[1] L’articolo 38 della Costituzione é il seguente:

Ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi necessari per vivere ha diritto al mantenimento e
all’assistenza sociale.

I lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi adeguati alle loro esigenze di vita in caso
di infortunio, malattia, invalidita e vecchiaia, disoccupazione involontaria.

Gli inabili ed i minorati hanno diritto all’educazione e all’avviamento professionale.

Ai compiti previsti in questo articolo provvedono organi ed istituti predisposti o integrati dallo Stato.
L'assistenza privata € libera.

[2] L’articolo 3 della legge costituzionale 4/1948 (Statuto speciale per la Valle d’Aosta) ¢ il seguente:

La Regione ha la potesta di emanare norme legislative di integrazione e di attuazione delle leggi della
Repubblica, entro i limiti indicati nell’articolo precedente, per adattarle alle condizioni regionali, nelle
seguenti materie:

a) industria e commercio;

b) istituzione di enti di credito di carattere locale;

c) espropriazione per pubblica utilita per opere non a carico dello Stato;
d) disciplina dell’utilizzazione delle acque pubbliche ad uso idroelettrico;
e) disciplina della utilizzazione delle miniere;

f) finanze regionali e comunali;

g) istruzione materna, elementare e media;

h) previdenza e assicurazioni sociali;

i) assistenza e beneficenza pubblica;

1) igiene sanita, assistenza ospedaliera e profilattica;

m) antichita e belle arti;

n) annona;

0) assunzione di pubblici servizi.

[3] L’articolo 48-bis della legge costituzionale 4/1948 é il seguente:

Il Governo é delegato ad emanare uno o piu decreti legislativi recanti le disposizioni di attuazione del
presente statuto e le disposizioni per armonizzare la legislazione nazionale con I'ordinamento della regione
Valle d’Aosta, tenendo conto delle particolari condizioni di autonomia attribuita alla regione.

Gli schemi dei decreti legislativi sono elaborati da una commissione paritetica composta da sei membri
nominati, rispettivamente, tre dal Governo e tre dal consiglio regionale della Valle d’Aosta e sono sottoposti
al parere del consiglio stesso.

[4] L'articolo 1 della legge 725/1994 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato "legge finanziaria 1995") é il seguente:

1. Per I'lanno 1995, il limite massimo del saldo netto da finanziare resta determinato in termini di
competenza in lire 156.700 miliardi al netto di lire 11.375 miliardi per regolazioni debitorie. Tenuto conto
delle operazioni di rimborso di prestiti, il livello massimo del ricorso al mercato finanziario di cui all’articolo
11 della legge 5 agosto 1978, n. 468, come sostituito dall’articolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 362 - ivi
compreso l'indebitamento all’estero per un importo complessivo non superiore a lire 4.000 miliardi relativo
ad interventi non considerati nel bilancio di previsione per il 1995 - resta fissato in termini di competenza,
in lire 372.550 miliardi per I'anno finanziario 1995.

2. Per gli anni 1996 e 1997 il limite massimo del saldo netto da finanziare del bilancio pluriennale a
legislazione vigente, tenuto conto degli effetti della presente legge, € determinato, rispettivamente, in lire
170.350 miliardi ed in lire 167.450 miliardi, al netto di lire 10.000 miliardi per ciascuno degli anni 1996 e
1997, per la regolazione in titoli di crediti d'imposta; il livello massimo del ricorso al mercato & determinato,
rispettivamente, in lire 394.250 miliardi ed in lire 322.150 miliardi. Per il bilancio programmatico degli anni
1996 e 1997, il limite massimo del saldo netto da finanziare é determinato, rispettivamente in lire 147.400



miliardi ed in lire 134.300 miliardi ed il livello massimo del ricorso al mercato € determinato,
rispettivamente, in lire 371.400 miliardi ed in lire 289.000 miliardi.

[5] L'articolo 13 della legge 724 /1994 (Misure di razionalizzazione delle finanza pubblica), come modificato
dalla stessa legge n. 335/1995, ¢ il seguente:

1. A decorrere dal 1° gennaio 1995 nei confronti dei lavoratori dipendenti privati e pubblici, nonché dei
lavoratori autonomi, é sospesa I'applicazione di ogni disposizione di legge, di regolamento, di accordi
collettivi che preveda il diritto a trattamenti pensionistici anticipati rispetto all’eta stabilita per il
pensionamento di vecchiaia, ovvero per il collocamento a riposo d’ufficio in base ai singoli ordinamenti. La
sospensione opera fino alla data di entrata in vigore di specifico provvedimento legislativo di riordino del
sistema previdenziale e comunque non oltre il 30 giugno 1995. Tale provvedimento, unitamente alla
predetta disposizione di sospensione, dovra essere idoneo ad assicurare effetti di contenimento:

a) del saldo netto da finanziare: di almeno lire 1.748 miliardi per I'anno 1995, comprensivi di lire 1.088
miliardi di cui all’articolo 21, lire 258 miliardi per I'anno 1996 e lire 354 miliardi per I'anno 1997;

b) del fabbisogno di cassa del settore statale: di almeno lire 5.107 miliardi per I'anno 1995, lire 4.808
miliardi per I'anno 1996 e lire 5.117 miliardi per I'anno 1997.

3. Le disposizioni in materia di sospensione dell’accesso ai trattamenti pensionistici di anzianita non si
applicano: nei casi di cessazione dal servizio per invalidita derivanti o meno da causa di servizio; nei casi di
pensionamento anticipato, specificamente previsti da norme derogatorie, connessi ad esuberi strutturali di
manodopera; nei casi di trattamento di cui all’articolo 7, commi 6 e 7, della legge 23 luglio 1991, n. 223, e
successive integrazioni; nei confronti dei lavoratori che possano far valere un’anzianita contributiva non
inferiore a quaranta anni, ovvero I'anzianita contributiva massima prevista dall’ordinamento di
appartenenza.

4. Le disposizioni del comma 3 non si applicano altresi:

a) per i lavoratori dipendenti del settore privato che, in possesso dei requisiti di legge per il pensionamento
anticipato, siano cessati dal lavoro entro il 30 settembre 1994 come attestato dalla certificazione del datore
di lavoro di cui alla successiva lettera b), sempreché dalla predetta data non prestino attivita lavorativa.

Tale ultima condizione deve risultare dalla documentazione agli atti degli enti di previdenza, o in mancanza,
dalla dichiarazione di responsabilita dell’interessato rilasciata, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e
successive modificazioni, all’atto della presentazione della domanda di pensionamento anticipato;

b) per i lavoratori dipendenti del settore privato che hanno presentato ai rispettivi enti di previdenza
domanda di pensionamento anticipato in data antecedente al 28 settembre 1994 e che, in possesso dei
requisiti di legge per il pensionamento anticipato, siano cessati dal lavoro entro il 30 settembre 1994; la
cessazione entro il termine anzidetto deve risultare dalla documentazione agli atti degli enti di previdenza
ed essere certificata dal datore di lavoro mediante espressa dichiarazione di responsabilita;

c) per i lavoratori ammessi alla prosecuzione volontaria in data anteriore al 28 settembre 1994, nonché per
i lavoratori per i quali a tale data sia in corso il periodo di preavviso connesso alla risoluzione del rapporto
di lavoro, sempreché la comunicazione di preavviso risulti certificata dal datore di lavoro mediante espressa
dichiarazione di responsabilita;

d) per i lavoratori dipendenti da imprese cui & concesso il trattamento straordinario di integrazione salariale
in base alle procedure avviate ai sensi dell’articolo 5 della legge 20 maggio 1975, n. 164, e successive
modificazioni ed integrazioni, anteriormente alla data del 31 dicembre 1994;

e) per i lavoratori che fruiscono alla data del 28 settembre 1994 dell’indennita di mobilita, ovvero collocati
in mobilita in base alle procedure avviate antecedentemente a tale data ai sensi degli articoli 4 e 24 della
legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni;

f) per i lavoratori dipendenti dagli enti di cui al decreto-legge 1° dicembre 1993, n. 487, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 gennaio 1994, n. 71, e al decreto-legge 28 ottobre 1994, n. 602; per i
lavoratori dipendenti da altri enti o imprese per i quali siano avviati processi di ristrutturazione e
risanamento previsti da specifiche normative, nonché per i lavoratori eccedenti degli enti locali per i quali
sia stato approvato il bilancio riequilibrato da parte del Ministero dell’interno ai sensi del decreto-legge 2
marzo 1989, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 1989, n. 144, e dell’articolo 21 del
decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68;

g) ai lavoratori privi di vista.

5. Fuori dalle ipotesi di cui ai commi 3 e 4 e fermo restando quanto previsto dal comma 10, i lavoratori
dipendenti privati e pubblici, nonché i lavoratori autonomi, che abbiano presentato entro la data del 28
settembre 1994 la domanda di pensionamento di anzianita, accettata, ove previsto, entro la medesima data
dall’amministrazione di appartenenza, possono, ancorché riammessi in servizio, conseguire un trattamento



pensionistico secondo quanto previsto dal comma 6 con le conseguenti decorrenze:

a) da 1° luglio 1995, qualora al 28 settembre 1994 abbiano maturato un’anzianita contributiva o di servizio
non inferiore a 37 anni;

b) dal 1° gennaio 1996, qualora al 28 settembre 1994 abbiano maturato un’anzianita contributiva o di
servizio non inferiore a 31 anni;

c) dal 1° gennaio 1997, qualora al 28 settembre 1994 abbiano maturato un’anzianita contributiva o di
servizio inferiore a 31 anni.

6. Ai trattamenti pensionistici di anzianita dei lavoratori di cui al comma 5 continuano ad applicarsi le
disposizioni dell’articolo 11, comma 16, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, se piu favorevoli rispetto a
quelli in vigore alla data di decorrenza della prestazione.

10. I lavoratori dipendenti privati e pubblici, in possesso alla data del 31 dicembre 1993 del requisito di
trentacinque anni di contribuzione, possono conseguire i trattamenti pensionistici anticipati di cui al comma
1 a partire dal 1° gennaio 1995, secondo criteri da individuarsi con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, emanato di concerto con il Ministro del tesoro, entro il limite massimo di onere di lire
500 miliardi per I'anno 1995. In sede di definizione del provvedimento legislativo di riordino di cui al
comma 1 ovvero del decreto di cui al comma 2 si terra conto degli effetti derivanti dal presente comma.

[6] L'articolo 11-ter (Copertura finanziaria delle leggi) della legge 468/1978 (Riforma di alcune norme di
contabilita generale dello Stato in materia di bilancio) é il seguente:

1. In attuazione dell’articolo 81, quarto comma, della Costituzione, la copertura finanziaria delle leggi che
importino nuove o maggiori spese, ovvero minori entrate, & determinata esclusivamente attraverso le
seguenti modalita:

a) mediante utilizzo degli accantonamenti iscritti nei fondi speciali previsti dall’articolo 11-bis, restando
precluso sia l'utilizzo di accantonamenti del conto capitale per iniziative di parte corrente, sia l'utilizzo per
finalita difformi di accantonamenti per regolazioni contabili e per provvedimenti in adempimento di obblighi
internazionali;

b) mediante riduzione di precedenti autorizzazioni legislative di spesa; ove dette autorizzazioni fossero
affluite in conti correnti o in contabilita speciali presso la Tesoreria statale, si procede alla contestuale
iscrizione nello stato di previsione della entrata delle risorse da utilizzare come copertura;

c) a carico o mediante riduzione di disponibilita formatesi nel corso dell’esercizio sui capitoli di natura non
obbligatoria, con conseguente divieto, nel corso dello stesso esercizio, di variazioni volte ad incrementare i
predetti capitoli. Ove si tratti di oneri continuativi pluriennali, nei due esercizi successivi al primo, lo
stanziamento di competenza dei suddetti capitoli, detratta la somma utilizzata come copertura, potra essere
incrementato in misura non superiore al tasso di inflazione programmato in sede di relazione previsionale e
programmatica. A tale forma di copertura si puo fare ricorso solo dopo che il Governo abbia accertato, con
la presentazione del disegno di legge di assestamento del bilancio, che le disponibilita esistenti presso
singoli capitoli non debbano essere utilizzate per far fronte alle esigenze di integrazione di altri
stanziamenti di bilancio che in corso di esercizio si rivelino sottostimati. In nessun caso possono essere
utilizzate per esigenze di altra natura le economie che si dovessero realizzare nella categoria “interessi” e
nei capitoli di stipendi del bilancio dello Stato. Le facolta di cui agli articoli 9 e 12, primo comma, hon
possono essere esercitate per l'iscrizione di somme a favore di capitoli le cui disponibilita siano state in
tutto o in parte utilizzate per la copertura di nuove o maggiori spese disposte con legge;

d) mediante modificazioni legislative che comportino nuove o maggiori entrate; resta in ogni caso esclusa la
copertura di nuove e maggiori spese correnti con entrate in conto capitale.

2. I disegni di legge e gli emendamenti di iniziativa governativa che comportino nuove o maggiori spese
ovvero diminuzioni di entrate devono essere corredati da una relazione tecnica, predisposta dalle
amministrazioni competenti e verificata dal Ministero del tesoro, sulla quantificazione degli oneri recati da
ciascuna disposizione e delle relative coperture, con la specificazione, per la spesa corrente e per le minori
entrate, degli oneri annuali fino alla completa attuazione delle norme e, per le spese in conto capitale, della
modulazione relativa agli anni compresi nel bilancio pluriennale e dell’'onere complessivo in relazione agli
obiettivi fisici previsti. Nella relazione sono indicati i dati e i metodi utilizzati per la quantificazione, le loro
fonti e ogni elemento utile per la verifica tecnica in sede parlamentare secondo le norme da adottare con i
regolamenti parlamentari.

3. Le Commissioni parlamentari competenti possono richiedere al Governo la relazione di cui al comma 2 per
tutte le proposte legislative e gli emendamenti al loro esame ai fini della verifica tecnica della
quantificazione degli oneri da essi recati.

4. I disegni di legge di iniziativa regionale e del CNEL devono essere corredati, a cura dei proponenti, da
una relazione tecnica formulata nei modi previsti dal comma 2.



5. Per le disposizioni legislative in materia pensionistica la relazione di cui ai commi 2 e 3 contiene un
quadro analitico di proiezione finanziarie almeno decennali, riferite all'andamento delle variabili collegate ai
soggetti beneficiari. Per le disposizioni legislative in materia di pubblico impiego la relazione contiene i dati
sul numero dei destinatari, sul costo, unitario, sugli automatismi diretti e indiretti che ne conseguono fino
alla loro completa attuazione, nonché sulle loro correlazioni con lo stato giuridico ed economico di categorie
o fasce di dipendenti pubblici omologabili. Per le disposizioni legislative recanti oneri a carico dei bilanci di
enti appartenenti al settore pubblico allargato la relazione riporta la valutazione espressa dagli enti
interessati.

[7] Il DL n. 41/1995 concerne “Misure urgenti per il risanamento della finanza pubblica e per I'occupazione
nelle aree depresse” ed & stato pubblicato sulla “Gazzetta Ufficiale” del 23 febbraio 1995 n. 45. La legge di
conversione é stata pubblicata sulla “Gazzetta Ufficiale” del 23 marzo 1995 n. 69.

[8] L’articolo 3 (Documento di programmazione economico-finanziaria) della legge 468/1978 & il seguente:

1. Entro il 15 maggio di ogni anno, il Governo presenta al Parlamento, ai fini delle conseguenti deliberazioni,
il documento di programmazione economico-finanziaria che definisce la manovra di finanza pubblica per il
periodo compreso nel bilancio pluriennale.

2. Nel documento di programmazione economico-finanziaria, premessa la valutazione puntuale e motivata
degli andamenti reali e degli eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi fissati nei precedenti documenti di
programmazione economico-finanziaria e della evoluzione economico-finanziaria internazionale in
particolare nella Comunita europea, sono indicati:

a) i parametri economici essenziali utilizzati per identificare I'evoluzione dei flussi del settore pubblico
allargato a “politiche invariate”, intendendosi con tale termine lI'invarianza della legislazione che fissa i
diritti dei beneficiari delle prestazioni e il livello dei servizi da assicurare alla collettivita e, per la parte
discrezionale, la costanza dei comportamenti tenuti in passato delle amministrazioni;

b) gli obiettivi macroeconomici ed in particolare quelli relativi allo sviluppo del reddito e dell’'occupazione;

c) gli obiettivi, conseguentemente definiti in termini di rapporto al prodotto interno lordo, del fabbisogno del
settore statale e del fabbisogno del settore pubblico allargato, al netto e al lordo degli interessi, e del
debito del settore statale e del settore pubblico allargato per ciascuno degli anni compresi nel bilancio
pluriennale;

d) gli obiettivi, coerenti con quelli di cui alle precedenti lettere b) e c), di fabbisogno complessivo, di
disavanzo corrente del settore statale e del settore pubblico allargato, al lordo e al netto degli interessi, per
ciascuno degli anni compresi nel bilancio pluriennale, e gli eventuali scostamenti rispetto all’evoluzione
tendenziale dei flussi della finanza pubblica di cui alla precedente lettera a), e le relative cause;

e) le conseguenti regole di variazione delle entrate delle spese del bilancio di competenza dello Stato e
delle aziende autonome e degli enti pubblici ricompresi nel settore pubblico allargato per il periodo cui si
riferisce il bilancio pluriennale;

f) gli indirizzi per gli interventi, anche di settore, collegati alla manovra di finanza pubblica per il periodo
compreso nel bilancio pluriennale, necessari per il conseguimento degli obiettivi di cui alle precedenti
lettere b), c) e d), nel rispetto delle regole di cui alla lettera e), con la valutazione di massima dell’effetto
economico-finanziario attribuito a ciascun tipo di intervento in rapporto all'andamento tendenziale.

3. Il documento di programmazione economico-finanziaria, sulla base di quanto definito al comma 2, indica i
criteri ed i parametri per la formazione del bilancio annuale e pluriennale.

4. Il documento di programmazione economico-finanziaria indica i disegni di legge collegati, di cui al comma
1, lettera c), dell’articolo 1-bis, evidenziando il riferimento alle regole e agli indirizzi di cui alle lettere e) e
f) del precedente comma 2.

[9] La delega é stata attuata con il Decreto Legislativo 30 aprile 1997, n. 180 corretto con il Decreto
Legislativo 29 giugno 1998, n. 278.

[10]. L’art. 5 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726 & stato abrogato dall’art. 11 del Decreto Legislativo
25 febbraio 2000, n. 61concernente “Attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all’accordo quadro sul
lavoro a tempo parziale concluso dall’'UNICE, dal CEEP e dalla CES.”

[11] Lettera abrogata dall’art. 1, comma 209, della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Le disposizioni in essa
contenute sono da ritenersi sostituite dalle nuove disposizioni contenute nei commi dal 185 al 192 dello
stesso art. 1 della legge 662/96.

185. Con effetto dalla data del 30 settembre 1996, al fine di incentivare I'assunzione di nuovo personale, ai
lavoratori in possesso dei requisiti di eta e di contribuzione per I'accesso al pensionamento di anzianita, di
cui alla tabella B allegata alla legge 8 agosto 1995, n. 335, dipendenti da imprese, puo essere riconosciuto il
trattamento di pensione di anzianita e, in deroga al regime di non cumulabilita di cui al comma 189, il



passaggio al rapporto di lavoro a tempo parziale in misura non inferiore a 18 ore settimanali. La facolta di
cui al presente comma €& concessa, previa autorizzazione dell’ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, ferme restando le decorrenze dei trattamenti previste dall’ordinamento vigente, a condizione
che il datore di lavoro assuma nuovo personale per una durata e per un tempo lavorativo non inferiore a
quello ridotto ai lavoratori che si avvalgono della predetta facolta. A questi ultimi I'importo della pensione é
ridotto in misura inversamente proporzionale alla riduzione dell’orario normale di lavoro, riduzione
comunque non superiore al 50 per cento. La somma della pensione e della retribuzione non puo in ogni caso
superare 'ammontare della retribuzione spettante al lavoratore che, a parita di altre condizioni, presta la
sua opera a tempo pieno.

186. L'impresa che si avvale della facolta di ricorso al lavoro a tempo parziale di cui al comma 185 deve
dare comunicazione ai competenti istituti previdenziali e all’ispettorato provinciale del lavoro della
stipulazione dei contratti e della loro cessazione.

187. Con decreto del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro, sono emanate
le necessarie norme regolamentari per la definizione dei criteri e delle modalita applicative di quanto
disposto al comma 185 nei confronti del personale delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29. In ogni caso nell’ambito delle predette amministrazioni
pubbliche si prescinde dall’obbligo di nuove assunzioni di cui al medesimo comma 185.

Le norme regolamentari previste dal presente comma sono state emanate con il D.M. 29 luglio 1997,
n. 331.

188. Continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla previgente normativa in materia di cumulo per i
lavoratori pubblici che avevano presentato domanda di collocamento a riposo per anzianita entro il 28
settembre 1994 e la cui domanda era stata regolarmente accolta. I lavoratori pubblici che abbiano
presentato domanda di pensionamento di anzianita prima del 30 settembre 1996 possono revocare la
domanda conservando comunque la precedente sede di lavoro ovvero esercitare I'opzione per il lavoro a
tempo parziale di cui ai commi da 185 a 187, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

189. Con effetto sui trattamenti liquidati dalla data di cui al comma 185, le pensioni di anzianita a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti e delle forme di essa sostitutive, nonché i
trattamenti anticipati di anzianita delle forme esclusive della medesima, non sono cumulabili, limitatamente
alla quota liquidata con il sistema retributivo, con redditi da lavoro di qualsiasi natura e il loro
conseguimento é subordinato alla risoluzione del rapporto di lavoro. A tal fine trovano applicazione le
disposizioni di cui ai commi 3, 4, e 7 dell’articolo 10 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503. Ai lavoratori che
alla data del 30 settembre 1996 sono titolari di pensione, ovvero che hanno raggiunto il requisito
contributivo di 36 anni o quello di 35 anni, quest’ultimo unitamente a quello anagrafico di 52 anni,
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla previgente normativa. Il regime previgente continua ad
applicarsi anche nei confronti di coloro che si pensionano con 40 anni di contribuzione ovvero con lI’'anzianita
contributiva massima prevista dall’'ordinamento di appartenenza, nonché per le eccezioni di cui all’art. 10
del DL 28 febbraio 1986, n. 49, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 aprile 1986, n. 120.

- La Corte costituzionale, con sentenza 27 ottobre-4 novembre 1999, n. 416, ha dichiarato
I'illegittimita del presente comma, nella parte in cui, con effetto sui trattamenti liquidati dal 30
novembre 1996 al 31 dicembre 1996, prevede il totale divieto di cumulo dei ratei della pensione di
anzianita e dei trattamenti anticipati di anzianita, maturati in detto periodo, con redditi da lavoro
autonomo.

- Con l'art. 10 del DL 31 dicembre 1996, n. 669, é stato, tra l’altro, introdotto il comma 173-ter il
quale dispone che "Il comma 189 va interpretato nel senso che non sono considerati redditi da lavoro
ai fini della medesima disposizione le indennita percepite in applicazione della legge 27 dicembre
1985, n. 816, e successive modificazioni”.

- Le eccezioni di cui all’art. 10 del DL n. 49/1986 si riferiscono alle pensioni di invalidita per i
dipendenti pubblici.

- L'art. 1 del DM 29 luglio 1997, n. 331, dispone che “Al personale delle amministrazioni pubbliche di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, in possesso dei requisiti di
eta e di anzianita contributiva, indicati nella tabella B allegata alla legge 8 agosto 1995, n. 335, puo
essere riconosciuto, in deroga al regime di non cumulabilita di cui all’articolo 1, comma 189, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, il trattamento di pensione di anzianita e quello conseguente alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale. Il beneficio di cui al comma 1 puo essere
richiesto dal personale appartenente alle varie qualifiche funzionali e profili professionali, che abbia
maturato i requisiti sopra indicati. Al personale che beneficia delle disposizioni del presente decreto si
applica il regime delle incompatibilita previsto per il personale a tempo pieno.”

190. Con effetto sui trattamenti liquidati dalla data di entrata in vigore della presente legge, le pensioni di
anzianita a carico dell’assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori autonomi non sono cumulabili nella
misura del 50 per cento con i redditi di lavoro autonomo, fino a concorrenza del reddito stesso. Ai lavoratori
che alla data del 30 settembre 1996 sono titolari di pensione ovvero hanno maturato il requisito



contributivo di 35 anni, unitamente a quello anagrafico di 55 anni, continuano ad applicarsi le disposizioni di
cui alla previgente normativa.

191. L'assunzione di personale di cui ai commi 185 e 192 deve risultare ad incremento delle unita
effettivamente occupate alla data del pensionamento. L'incremento medesimo deve essere considerato al
netto delle diminuzioni intervenute nell’anno precedente il pensionamento.

192. Per i lavoratori autonomi in possesso dei requisiti di eta e di contribuzione per I'accesso al
pensionamento di anzianita indicati all’articolo 1, comma 28, della legge 8 agosto 1995, n. 335, spetta, ove
rinuncino al pensionamento, fino alla data di compimento dell’anzianita contributiva di 40 anni e comunque
per un periodo non superiore all’eta del pensionamento di vecchiaia, una riduzione sui contributi dovuti pari
a 10 punti percentuali, a condizione che il lavoratore autonomo assuma, con le modalita di cui al comma
186 del presente articolo, una o piu unita anche a tempo parziale per un orario non inferiore al 50 per cento
dell’orario normale di lavoro, ovvero che si avvalga dei contratti di riallineamento retributivo di cui al
decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
per regolarizzare posizioni lavorative non conformi ai contratti di categoria, ovvero affianchi un socio
nell’esercizio dell’attivita.

[12] Legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica).

Art. 59 Disposizioni in materia di previdenza, assistenza, solidarieta sociale e sanita.

6. Con effetto sui trattamenti pensionistici di anzianita decorrenti dal 1° gennaio 1998, a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti per i lavoratori dipendenti
e autonomi e delle forme di essa sostitutive ed esclusive, il diritto per I'accesso al trattamento si consegue,
salvo quanto previsto al comma 7, al raggiungimento dei requisiti di eta anagrafica e di anzianita ovvero di
sola anzianita contributiva indicati nella tabella C allegata alla presente legge per i lavoratori dipendenti
iscritti all’assicurazione generale obbligatoria ed alle forme di essa sostitutive e nella tabella D allegata alla
presente legge per i lavoratori dipendenti pubblici iscritti alle forme esclusive dell’assicurazione generale
obbligatoria; .......... OMISSiS..ciirunnes

Tabella C Tabella D
ETA E ANZIANITA ETA E ANZIANITA
ANNO |ANZIANITA ANNO .
CONTRIB. ANZIANITA | CONTRIB.

1998 54 e 35 36 1998 53 e 35 36
1999 55 e 35 37 1999 53 e 35 37
2000 55 e 35 37 2000 54 e 35 37
2001 56 e 35 37 2001 55 e 35 37
2002 57 e 35 37 2002 55 e 35 37
2003 57 e 35 37 2003 56 e 35 37
2004 57 e 35 38 2004 57 e 35 38
2005 57 e 35 38 2005 57 e 35 38
2006 57 e 35 39 2006 57 3 35 39
2007 57 e 35 39 2007 57 e 35 39
DAL 57 e 35 40 DAL 57 e 35 40
2008 2008

7. Le disposizioni in materia di requisiti per I'accesso al trattamento pensionistico di cui alla tabella B
allegata alla legge 8 agosto 1995, n. 335, trovano applicazione nei confronti:

a) dei lavoratori dipendenti pubblici e privati qualificati dai contratti collettivi come operai e per i lavoratori
ad essi equivalenti, come individuati ai sensi del comma 10;

b) dei lavoratori dipendenti che risultino essere stati iscritti a forme pensionistiche obbligatorie per non
meno di un anno in eta compresa trai 14 ed i 19 anni a seguito di effettivo svolgimento di attivita
lavorativa;

c) dei lavoratori che siano stati collocati in mobilita ovvero in cassa integrazione guadagni straordinaria per
effetto di accordi collettivi stipulati entro il 3 novembre 1997, ivi compresi i lavoratori dipendenti da imprese
che hanno presentato domanda ai sensi dell’art. 3 del DL 19 maggio 1997, n. 129, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 luglio 1997, n. 229, per il numero di lavoratori da collocare in mobilita indicato
nella domanda medesima, anche considerando conformemente i numeri indicati nelle domande presentate



dalle imprese appartenenti al medesimo gruppo, e per i quali I'accordo collettivo di individuazione del
numero delle eccedenze intervenga entro il 31 marzo 1998, nonché dei lavoratori ammessi entro il 3
novembre 1997 alla prosecuzione volontaria, che in base ai predetti requisiti di accesso alle pensioni di
anzianita di cui alla citata legge n. 335 del 1995 conseguano il trattamento pensionistico di anzianita al
termine della fruizione della mobilita, del trattamento straordinario di integrazione salariale ovvero, per i
prosecutori volontari, durante il periodo di prosecuzione volontaria e, comunque, alla data del 31 dicembre
1998. Per i prepensionamenti autorizzati in base a disposizioni di legge anteriori al 3 nhovembre 1997
continuano a trovare applicazione le disposizioni medesime.

8. I lavoratori, per i quali sono liquidate le pensioni a carico delle forme di previdenza dei lavoratori
dipendenti, che risultino in possesso dei requisiti di cui ai commi 6 e 7, lettere a) e b), entro il primo
trimestre dell’anno, possono accedere al pensionamento di anzianita dal 1° luglio dello stesso anno, se di
eta pari o superiore a 57 anni; entro il secondo trimestre, possono accedere al pensionamento dal 1°
ottobre dello stesso anno, se di eta pari o superiore a 57 anni; entro il terzo trimestre, possono accedere al
pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successivo; entro il quarto trimestre, possono accedere al
pensionamento dal 1° aprile dell’anno successivo. Per I'anno 1998 i diversi termini di accesso al
pensionamento di anzianita sono comunque differiti di tre mesi, salvo che per i lavoratori di cui al comma 7,
lettera c), nonché per quelli che abbiano raggiunto una anzianita contributiva non inferiore a 40 anni, per i
quali restano confermati i termini di cui alle previgenti disposizioni. I lavoratori che conseguono il
trattamento di pensione a carico delle gestioni per gli artigiani, i commercianti e i coltivatori diretti e che
risultino in possesso dei requisiti di cui al comma 6 entro il primo trimestre dell’anno possono accedere al
pensionamento dal 1° ottobre del medesimo anno; entro il secondo trimestre, dal 1° gennaio dell’anno
successivo; entro il terzo trimestre, dal 1° aprile dell’anno successivo; entro il quarto trimestre, dal 1° luglio
dell’anno successivo. Ai dipendenti che abbiano maturato i requisiti per I'accesso al trattamento
pensionistico previsti dai commi 6 e 7 entro il 31 dicembre 1997, I'accesso al pensionamento é consentito a
decorrere dal 1° aprile 1998. Le disposizioni di cui al presente comma ed ai commi 6 e 7 trovano
applicazione ai casi di pensionamento anticipato di cui al comma 185 dell’art. 1 della legge 23 dicembre
1996, n. 662.

10. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale, del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per la funzione pubblica e
per gli affari regionali, da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, si
provvede ad individuare, nel rispetto degli equilibri di bilancio definiti anche con I'applicazione della
presente legge, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei datori di lavoro e dei
lavoratori, le mansioni da considerare equivalenti, in base al criterio della pari gravosita, a quelle degli
operai ai sensi e per gli effetti di cui al comma 7.

[13] I requisiti per il diritto alla pensione di anzianita in base alla previgente disciplina sono definiti in

applicazione dell’art. 8 del DLgs n. 503/1992.

La riduzione percentuale di cui all’art. 11, comma 16, della legge n. 537/1993 & determinata con riferimento
agli anni mancanti a 35 al momento della decorrenza della pensione nelle seguenti entita:

anni manc. 112 |3|4|5| 6 7 | 8|9 (10|11 (12|13 |14 |15
a 35

% riduzione| 1 |3 |5 |7 |9 11|13 |(15(17 20|23 |26 |29 |32 |35

[14] L'articolo 7 (Indennita di mobilita) della legge 223/1991 (Norme in materia di cassa integrazione,
mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro
ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro) é il seguente:

1. I lavoratori collocati in mobilita ai sensi dell’articolo 4, che siano in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 16, comma 1, hanno diritto ad una indennita per un periodo massimo di dodici mesi, elevato a
ventiquattro per i lavoratori che hanno compiuto i quaranta anni e a trentasei per i lavoratori che hanno
compiuto i cinquanta anni. L’'indennita spetta nella misura percentuale, di seguito indicata, del trattamento
straordinario di integrazione salariale che hanno percepito ovvero che sarebbe loro spettato nel periodo
immediatamente precedente la risoluzione del rapporto di lavoro:

a) per i primi dodici mesi: cento per cento;
b) dal tredicesimo al trentaseiesimo mese: ottanta per cento.

2. Nelle aree di cui al testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n.
218, la indennita di mobilita & corrisposta per un periodo massimo di ventiquattro mesi, elevato a trentasei
per i lavoratori che hanno compiuto i quaranta anni e a quarantotto per i lavoratori che hanno compiuto i
cinquanta anni. Essa spetta nella seguente misura:




a) per i primi dodici mesi: cento per cento;
b) dal tredicesimo al quarantottesimo mese: ottanta per cento.

omissis 6. Nelle aree di cui al comma 2 nonché nell’ambito delle circoscrizioni o nel maggior ambito
determinato dalla Commissione regionale per I'impiego, in cui sussista un rapporto superiore alla media
nazionale tra iscritti alla prima classe della lista di collocamento e popolazione residente in eta da lavoro, ai
lavoratori collocati in mobilita entro la data del 31 dicembre 1992 che, al momento della cessazione del
rapporto, abbiano compiuto un’eta inferiore di non piu di cinque anni rispetto a quella prevista dalla legge
per il pensionamento di vecchiaia, e possano far valere, nell’assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti, un’anzianita contributiva non inferiore a quella minima prevista per il
predetto pensionamento, diminuita del nhumero di settimane mancanti alla data di compimento dell’eta
pensionabile, I'indennita di mobilita & prolungata fino a quest’ultima data. La misura dell'indennita per i
periodi successivi a quelli previsti nei commi 1 e 2 é dell’'ottanta per cento.

7. Negli ambiti di cui al comma 6, ai lavoratori collocati in mobilita entro la data del 31 dicembre 1992 che,
al momento della cessazione del rapporto, abbiano compiuto un’eta inferiore di non piu di dieci anni rispetto
a quella prevista dalla legge per il pensionamento di vecchiaia e possano far valere, nell’assicurazione
generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti, un’anzianita contributiva non inferiore a
ventotto anni, I'indennita di mobilita spetta fino alla data di maturazione del diritto al pensionamento di
anzianita. Per i lavoratori dipendenti anteriormente alla data del 1° gennaio 1991 dalle societa non
operative della Societa di Gestione e Partecipazioni Industriali S.p.A. (GEPI) e della Iniziative Sardegna SpA
(INSAR) si prescinde dal requisito dell’anzianita contributiva; I'indennita di mobilita non pué comunque
essere corrisposta per un periodo superiore a dieci anni.

[15] Con l'art. 1, comma 2, del decreto-legge 12 aprile 1996, n. 196, la lettera a) é stata cosi sostituita:

“a) per i lavoratori che fruiscano alla data di entrata in vigore della presente legge dell’indennita di mobilita,
ovvero collocati in mobilita in base alle procedure avviate anteriormente a tale data ai sensi degli art. 4 e 24
della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni, ove conseguano il requisito contributivo
previsto dai rispettivi ordinamenti durante il periodo di fruizione dell’'indennita di mobilita”

[16] L'articolo 18 della legge 153/1969 (Revisione degli ordinamenti pensionistici e norme in materia di
sicurezza sociale) é il seguente:

Per gli iscritti alla Gestione speciale per i lavoratori delle miniere, cave e torbiere che siano stati addetti
complessivamente, anche se con discontinuita, per almeno 15 anni a lavori di sotterraneo, i requisiti di
assicurazione e di contribuzione di cui ai punti a) e b) del primo comma dell’art. 22 della presente legge
possono essere perfezionati con la maggiorazione di anzianita di cui al terzo comma dell’art. 33 del DPR 27
aprile 1968, n. 488, per un massimo di 5 anni.

Al fine di comprovare I'effettivo espletamento dei 15 anni di lavoro in sotterraneo, l'interessato deve esibire
idonea documentazione dalla quale risultino i periodi di lavoro in sotterraneo, coperti da contribuzione
nell’assicurazione generale obbligatoria, effettuati anteriormente al 1° luglio 1958; i periodi successivi a tale
data debbono essere comprovati mediante le speciali marche di cui all’art. 7 della legge 5 gennaio 1960, n.
5.

La pensione di cui al primo comma del presente articolo &€ posta a carico della Gestione speciale dei
lavoratori delle miniere, cave e torbiere, fermo restando il disposto dell’articolo 8 della legge 5 gennaio
1960, n. 5.

Al compimento del 55° anno di eta, I'interessato puo ottenere, a domanda, la pensione anticipata di cui alla
legge 5 gennaio 1960, n. 5 e successive modificazioni calcolata sulla base dell’anzianita contributiva fatta
valere nell’assicurazione generale obbligatoria maggiorata di un periodo pari a quello compreso tra la data
di decorrenza di detta pensione ed il compimento del 60’ anno di eta.

Nel caso che la pensione cosi calcolata risulti di importo inferiore a quello gia in pagamento, viene
mantenuto in favore del pensionato il trattamento pensionistico in atto.

A decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello del quale il lavoratore compie il 60° anno di eta,
la pensione di cui al primo comma del presente articolo viene riliquidata con I'applicazione delle norme di
cui al quarto, quinto e sesto comma dell’art. 33 del DPR 27 aprile 1968, n. 488, con le modifiche ed
integrazioni apportate dalla presente legge.

Qualora l'anzianita contributiva, effettiva e convenzionale, sulla cui base é stata liquidata la pensione di cui
al precedente primo comma risulti inferiore all’anzianita contributiva fatta valere dal lavoratore al
compimento del 60° anno di eta, la pensione ¢ liquidata sulla base di questa ultima anzianita; resta fermo il
disposto di cui al sesto comma dell’art. 33 del DPR 27 aprile 1968, n. 488.

[17] I commi 6, 7 e 8 dell’articolo 13 della legge 257/1992 (Norme relative alla cessazione dell’'impiego
dell’amianto) sono i seguenti:



6. Per i lavoratori delle miniere o delle cave di amianto il humero di settimane coperto da contribuzione
obbligatoria relativa ai periodi di prestazione lavorativa ai fini del conseguimento delle prestazioni
pensionistiche & moltiplicato per il coefficiente di 1,5.

7. Ai fini del conseguimento delle prestazioni pensionistiche per i lavoratori che abbiano contratto malattie
professionali a causa dell’esposizione all’amianto documentate dall’Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), il numero di settimane coperto da contribuzione obbligatoria relativa
a periodi di prestazione lavorativa per il periodo di provata esposizione all’amianto & moltiplicato per il
coefficiente di 1,5.

8. Per i lavoratori che siano stati esposti all’amianto per un periodo superiore a dieci anni, lI'intero periodo
lavorativo soggetto all’assicurazione obbligatoria contro le malattie professionali derivanti dall’esposizione
all’amianto, gestita dall'INAIL, é moltiplicato, ai fini delle prestazioni pensionistiche, per il coefficiente di
1,5.

[18] L'articolo 3 (Soggetti aventi diritto) della legge 104/1992 (Legge-quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate) é il seguente:

1. E persona handicappata colui che presenta una minorazione fisica, psichica o sensoriale, stabilizzata o
progressiva, che é causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e tale da
determinare un processo di svantaggio sociale o di emarginazione.

2. La persona handicappata ha diritto alle prestazioni stabilite in suo favore in relazione alla natura e alla
consistenza della minorazione, alla capacita complessiva individuale residua e alla efficacia delle terapie
riabilitative.

3. Qualora la minorazione, singola o plurima, abbia ridotto I'autonomia personale, correlata all’'eta, in modo
da rendere necessario un intervento assistenziale permanente, continuativo e globale nella sfera individuale
o in quella di relazione, la situazione assume connotazione di gravita. Le situazioni riconosciute di gravita
determinano priorita nei programmi e negli interventi dei servizi pubblici.

4. La presente legge si applica anche agli stranieri e agli apolidi, residenti, domiciliati o aventi stabile
dimora nel territorio nazionale. Le relative prestazioni sono corrisposte nei limiti ed alle condizioni previste
dalla vigente legislazione o da accordi internazionali.

[19] Il comma 1 dell’articolo 65 del DLgs 29/1993 (Razionalizzazione dell’organizzazione delle
amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma dell’articolo 2
della legge 23 ottobre 1992, n. 421) é il seguente:

1. Il Ministero del tesoro, d’intesa con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, definisce un modello di rilevazione della consistenza del personale, in servizio e in quiescenza, e
delle relative spese, ivi compresi gli oneri previdenziali e le entrate derivanti dalle contribuzioni, anche per
la loro evidenziazione a preventivo e a consuntivo, mediante allegati ai bilanci. Il Ministero del tesoro
elabora, altresi, un conto annuale che evidenzi anche il rapporto tra contribuzioni e prestazioni previdenziali
relative al personale delle amministrazioni statali.

[20] Il comma 4 dell’articolo 4 del DLgs 479/1994 (Attuazione della delega conferita dall’art. 1, comma 32,
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e soppressione di enti pubblici di previdenza e
assistenza) é il seguente:

4. Al fine di consentire all’INPDAP di provvedere all’erogazione del trattamento pensionistico per i
dipendenti dello Stato attraverso una apposita gestione separata, con provvedimento di legge sono stabiliti i
termini di decorrenza, le aliquote e le modalita con cui le amministrazioni statali versano all’Istituto le
corrispondenti contribuzioni per ciascun dipendente.

[21] L'articolo 3-ter (Aliquota contributiva aggiuntiva) del DI 384/1992 (Misure urgenti in materia di
previdenza, di sanita e di pubblico impiego, nonché disposizioni fiscali) & il seguente:

1. A decorrere dal 1° gennaio 1993, é stabilita in favore di tutti i regimi pensionistici dei dipendenti pubblici
e privati che prevedano aliquote contributive a carico del lavoratore inferiori al 10 per cento una aliquota
aggiuntiva nella misura di un punto percentuale sulle quote di retribuzione eccedente il limite della prima
fascia di retribuzione pensionabile determinata ai fini dell’applicazione dell’articolo 21, comma 6, della legge
11 marzo 1988, n. 67. Tale incremento si applica comunque a carico dei lavoratori autonomi, in favore delle
rispettive gestioni, sulle quote di reddito d'impresa eccedenti il limite innanzi indicato.

[22] L'articolo 25 della legge 41/1986 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato “legge finanziaria 1986") é il seguente:

1. A decorrere dal 1° gennaio 1986 le gestioni di previdenza sostitutive, esclusive ed esonerative del regime
generale, ad eccezione dello Stato, sono tenute a versare al predetto regime un contributo di solidarieta
commisurato all'ammontare delle retribuzioni imponibili dei singoli ordinamenti agli effetti pensionistici.



2. La misura del contributo di solidarieta ¢ determinata ogni tre anni, per ogni gestione, con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro del tesoro e, per le forme esclusive, anche con il Ministro per la funzione pubblica,
sulla base delle caratteristiche demografiche ed economiche di ciascuna gestione. In sede di prima
applicazione la misura del contributo é pari al 2%.

3. Il contributo & versato dalle competenti amministrazioni e fondi pensionistici all’anzidetto fondo pensioni
lavoratori dipendenti entro 20 giorni dalla fine del mese di pagamento della contribuzione dovuta alle
amministrazioni e fondi medesimi.

[23] Concerne “Parziale attuazione della delega di cui alle lettere a), b) e d) del secondo comma dell’art. 1
della legge 7 agosto 1985, n. 428, in materia di semplificazione delle procedure relative al pagamento di
stipendi e pensioni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 3 maggio 1986 n. 101.

[24]

DLgs 3 febbraio 1993, n. 29 (Razionalizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e
revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma dell’articolo 2 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421).

Art. 1. Finalita ed ambito di applicazione (nel testo modificato dall’art. 1 del DLgs 31 marzo 1998, n. 80).

1. Le disposizioni del presente decreto disciplinano I'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di
impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle autonomie locali e di quelle
delle regioni e delle province autonome, nel rispetto dell’articolo 97, comma primo, della Costituzione, al
fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministrazioni in relazione a quella dei corrispondenti uffici e servizi dei
Paesi della Comunita Europea, anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e
indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, curando la
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai
lavoratori e applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e
scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni, le comunita montane, e loro consorzi ed
associazioni, le istituzioni universitarie, gli istituti autonomi case popolari, le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali,
regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale.

3. Le disposizioni del presente decreto costituiscono principi fondamentali ai sensi dell’articolo 117 della
Costituzione. Le regioni a statuto ordinario si attengono ad esse tenendo conto delle peculiarita dei
rispettivi ordinamenti. I principi desumibili dall’articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e dall’articolo
11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59, costituiscono altresi, per le regioni a statuto speciale e per
le province autonome di Trento e di Bolzano, norme fondamentali di riforma economico-sociale della
Repubblica.

[25] L’articolo 2120 (Disciplina del trattamento di fine rapporto) del CC é il seguente:

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavoro ha diritto ad un
trattamento di fine rapporto.

Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari e comunque non
superiore all'importo della retribuzione dovuta per I'anno stesso divisa per 13,5. La quota &
proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le frazioni di mese uguali
o superiori a 15 giorni.

Salvo diversa previsione dei contratti collettivi la retribuzione annua, ai fini del comma precedente,
comprende tutte le somme, compreso l'equivalente delle prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del
rapporto di lavoro, a titolo non occasionale e con esclusione di quanto & corrisposto a titolo di rimborso
spese.

In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell’anno per una delle cause di cui all’articolo
2110, nonché in caso di sospensione totale o parziale per la quale sia prevista I'integrazione salariale, deve
essere computato nella retribuzione di cui al primo comma I’'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore
avrebbe diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.

Il trattamento di cui al precedente primo comma, con esclusione della quota maturata nell’anno, &
incrementato, su base composta, al 31 dicembre di ogni anno, con I'applicazione di un tasso costituito



dall’1,5 per cento in misura fissa e dal 75 per cento dell’aumento dell’indice dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai ed impiegati, accertato dall’ISTAT, rispetto al mese di dicembre dell’anno precedente.

Ai fini dell’applicazione del tasso di rivalutazione di cui al comma precedente per frazioni di anno,
I'incremento dell'indice ISTAT é quello risultante nel mese di cessazione del rapporto di lavoro rispetto a
quello di dicembre dell’anno precedente. Le frazioni di mese uguali o superiori a quindici giorni si
computano come mese intero.

Il prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso lo stesso datore di lavoro, puo chiedere, in
costanza di rapporto di lavoro, un’anticipazione non superiore al 70 per cento sul trattamento cui avrebbe
diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data richiesta.

Le richieste sono soddisfatte annualmente entro i limiti del 10 per cento degli aventi titolo, di cui al
precedente comma, e comunque del 4 per cento del numero totale dei dipendenti.

La richiesta deve essere giustificata dalla necessita di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile.

L'anticipazione puo essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro e viene detratta, a tutti
gli effetti, dal trattamento di fine rapporto.

Nell'ipotesi di cui all’articolo 2122 la stessa anticipazione & detratta dall'indennita prevista dalla norma
medesima.

Condizioni di miglior favore possono essere previste dai contratti collettivi o da patti individuali. I contratti
collettivi possono altresi stabilire criteri di priorita per I'accoglimento delle richieste di anticipazione.

[26] L'articolo 12 della legge n. 153/1969 (Revisione degli ordinamenti pensionistici e norme in materia di
sicurezza sociale), come modificato dal presente provvedimento, ¢ il seguente:

Gli articoli 1 e 2 del decreto-legge 1° agosto 1945, n. 692, recepiti negli articoli 27 e 28 del testo unico delle
norme sugli assegni familiari, approvato con decreto 30 maggio 1955, n. 797 e l'articolo 29 del testo unico
delle disposizioni contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, approvato con decreto 30 giugno
1965, n. 1124, sono sostituiti dal seguente:

“Per la determinazione della base imponibile per il calcolo dei contributi di previdenza ed assistenza sociale,
si considera retribuzione tutto cio che il lavoratore riceve dal datore di lavoro in danaro o in natura, al lordo
di qualsiasi ritenuta, in dipendenza del rapporto di lavoro. Sono escluse dalla retribuzione imponibile le
somme corrisposte al lavoratore a titolo:

1) di diaria o d’indennita di trasferta in cifra fissa, limitatamente al 50 per cento del loro ammontare;

2) di rimborsi a pié di lista che costituiscano rimborso di spese sostenute dal lavoratore per I'esecuzione o in
occasione del lavoro;

3) di indennita di anzianita;
4) di indennita di cassa;

5) di indennita di panatica per i marittimi a terra, in sostituzione del trattamento di bordo, limitatamente al
60 per cento del suo ammontare;

6) di gratificazione o elargizione concessa una tantum a titolo di liberalita, per eventi eccezionali e non
ricorrenti, purché non collegate, anche indirettamente, al rendimento dei lavoratori e all’andamento
aziendale.

L'articolo 74 del testo unico delle norme concernenti gli assegni familiari, approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797, é abrogato. Per i produttori di assicurazione, tuttavia,
resta esclusa dalla retribuzione imponibile la quota dei compensi provvigionali attribuibile a rimborso di
spese, nel limite massimo del 50 per cento dell'importo lordo dei compensi stessi.

L’'elencazione degli elementi esclusi dal calcolo della retribuzione imponibile ha carattere tassativo. La
retribuzione come sopra determinata é presa, altresi, a riferimento per il calcolo delle prestazioni a carico
delle gestioni di previdenza e di assistenza sociale interessate.

Sono altresi esclusi dalla retribuzione imponibile di cui al presente articolo:
a) le spese sostenute dal datore di lavoro per le colonie climatiche in favore dei figli dei dipendenti;

b) le borse di studio erogate dal datore di lavoro ai figli dei dipendenti che abbiano superato con profitto



I'anno scolastico, compresi i figli maggiorenni qualora frequentino I'universita e siano in regola con gli
esami dell’anno accademico;

c) le spese sostenute dal datore di lavoro per il funzionamento di asili nido aziendali;

d) le spese sostenute dal datore di lavoro per il finanziamento di circoli aziendali con finalita sportive,
ricreative e culturali, nonché quelle per il funzionamento di spacci e bar aziendali;

e) la differenza fra il prezzo di mercato e quello agevolato praticato per I'assegnazione ai dipendenti,
secondo le vigenti disposizioni, di azioni della societa datrice di lavoro ovvero di societa controllanti o
controllate;

f) il valore dei generi in natura prodotti dall’azienda e ceduti ai dipendenti, limitatamente all’'importo
eccedente il 50 per cento del prezzo praticato al grossista.”

In proposito si vedano anche i successivi commi 15, 16, 17 e 18 dello stesso art. 1 della legge n.
335/1995 e l'art. 17 del DLgs n. 503/92. Con effetto dal 1° gennaio 1998 l'art. 12 della legge n.
153/1969 é stato sostituito dall’art. 6, comma 1, del DLgs n. 2 settembre 1997, n. 314. Il comma 3
dell’art. 6 dello stesso DLgs n. 314/1997 ha stabilito che “Per il 1998, ai fini del calcolo dei contributi
di previdenza e assistenza sociale, non concorrono a formare la base imponibile contributiva le
indennita di cassa e di maneggio di denaro.”

[27] Con effetto dal 1° gennaio 1998 il testo dell’art. 12 della legge n. 153/1969 é sostituito dall’art.
6,comma 1, del DLgs 2 settembre 1997, n. 314, il cui testo é il seguente:

Determinazione del reddito da lavoro dipendente ai fini contributivi.

1. Costituiscono redditi di lavoro dipendente ai fini contributivi quelli di cui all’articolo 46, comma 1, del
testo unico delle imposte sui redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, maturati nel periodo di riferimento.

2. Per il calcolo dei contributi di previdenza e assistenza sociale si applicano le disposizioni contenute
nell’articolo 48 del testo unico delle imposte sui redditi, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, salvo quanto specificato nei seguenti commi.

3. Le somme e i valori di cui al comma 1 dell’articolo 48 del testo unico delle imposte sui redditi, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, si intendono al lordo di qualsiasi
contributo e trattenuta, ivi comprese quelle di cui al comma 2, lettera h), dello stesso articolo 48.

4. Sono esclusi dalla base imponibile:
a) le somme corrisposte a titolo di trattamento di fine rapporto;

b) le somme corrisposte in occasione della cessazione del rapporto di lavoro al fine di incentivare I'esodo
dei lavoratori, nonché quelle la cui erogazione trae origine dalla predetta cessazione, fatta salva
I'imponibilita dell'indennita sostitutiva del preavviso;

c) i proventi e le indennita conseguite, anche in forma assicurativa, a titolo di risarcimento danni;

d) le somme poste a carico di gestioni assistenziali e previdenziali obbligatorie per legge; le somme e le
provvidenze erogate da casse, fondi e gestioni di cui al successivo punto f) e quelle erogate dalle Casse edili
di cui al comma 4; i proventi derivanti da polizze assicurative; i compensi erogati per conto di terzi non
aventi attinenza con la prestazione lavorativa;

e) nei limiti ed alle condizioni stabilite dall’articolo 2 del decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67, convertito,
con modificazioni, dalla legge 23 maggio 1997, n. 135, le erogazioni previste dai contratti collettivi
aziendali, ovvero di secondo livello, delle quali sono incerti la corresponsione o I'ammontare e la cui
struttura sia correlata dal contratto collettivo medesimo alla misurazione di incrementi di produttivita,
qualita ed altri elementi di competitivita assunti come indicatori dell’andamento economico dell'impresa e
dei suoi risultati;

f) i contributi e le somme a carico del datore di lavoro, versate o accantonate, sotto qualsiasi forma, a
finanziamento delle forme pensionistiche complementari di cui al decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124,
e successive modificazioni e integrazioni, e a casse, fondi, gestioni previste da contratti collettivi o da
accordi o da regolamenti aziendali, al fine di erogare prestazioni integrative previdenziali o assistenziali a
favore del lavoratore e suoi familiari nel corso del rapporto o dopo la sua cessazione. I contributi e le
somme predetti, diverse dalle quote di accantonamento al TFR, sono assoggettati al contributo di solidarieta
del 10 per cento di cui all’articolo 9-bis del decreto-legge 29 marzo 1991, n. 103, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991, n. 166, e al citato decreto legislativo n. 124 del 1993, e
successive modificazioni e integrazioni, a carico del datore di lavoro e devoluto alle gestioni pensionistiche
di legge cui sono iscritti i lavoratori. Resta fermo I'assoggettamento a contribuzione ordinaria nel regime
obbligatorio di appartenenza delle quote ed elementi retributivi a carico del lavoratore destinati al
finanziamento delle forme pensionistiche complementari e alle casse, fondi e gestioni predetti. Resta fermo,



altresi, il contributo di solidarieta a carico del lavoratore nella misura del 2 per cento di cui all’articolo 1,
comma 5, lettera b), del decreto legislativo 14 dicembre 1995, n. 579;

g) i trattamenti di famiglia di cui all’articolo 3, comma 3, lettera d), del testo unico delle imposte sui redditi,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

5. L’elencazione degli elementi esclusi dalla base imponibile & tassativa.

6. Le somme versate alle casse edili per ferie, gratifica natalizia e riposi annui sono soggette a
contribuzione di previdenza e assistenza per il loro intero ammontare. Le somme a carico del datore di
lavoro e del lavoratore versate alle predette casse ad altro titolo sono soggette a contribuzione di
previdenza e assistenza nella misura pari al 15 per cento del loro ammontare.

7. Per la determinazione della base imponibile ai fini del calcolo delle contribuzioni dovute per i soci di
cooperative di lavoro si applicano le norme del presente articolo.

8. Sono confermate le disposizioni in materia di retribuzione imponibile di cui all’articolo 1 del decreto-legge
9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389, e successive
modificazioni e integrazioni, nonché ogni altra disposizione in materia di retribuzione minima o massima
imponibile, quelle in materia di retribuzioni convenzionali previste per determinate categorie di lavoratori e
quelle in materia di retribuzioni imponibili non rientranti tra i redditi di cui all’articolo 46 del testo unico
delle imposte sui redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

9. Le gratificazioni annuali e periodiche, i conguagli di retribuzione spettanti a seguito di norma di legge o di
contratto aventi effetto retroattivo e i premi di produzione sono in ogni caso assoggettati a contribuzione
nel mese di corresponsione.

10. La retribuzione imponibile, & presa a riferimento per il calcolo delle prestazioni a carico delle gestioni di
previdenza e di assistenza sociale interessate.

Il testo dell’art. 46 (Redditi di lavoro dipendente), comma 1, del DPR n. 917/1986, é il seguente:

1. Sono redditi di lavoro dipendente quelli che derivano da rapporti aventi per oggetto la prestazione
di lavoro, con qualsiasi qualifica, alle dipendenze e sotto la direzione di altri, compreso il lavoro a
domicilio quando é considerato lavoro dipendente secondo le norme della legislazione sul lavoro.

Il testo dell’art. 48 (Determinazione del reddito di lavoro dipendente) del DPR n. 917/1986, come
modificato dall’art. 3 del DLgs 2 settembre 1997, n. 314, dall’art. 4 del DLgs 23 marzo 1998, n. 56, e
dall’art. 13 del DLgs 23 dicembre 1999, n. 505, ¢ il seguente:

1. Il reddito di lavoro dipendente & costituito da tutte le somme e i valori in genere, a qualunque
titolo percepiti nel periodo d’imposta, anche sotto forma di erogazioni liberali, in relazione al rapporto
di lavoro. Si considerano percepiti nel periodo d'imposta anche le somme e i valori in genere,
corrisposti dai datori di lavoro entro il giorno 12 del mese di gennaio del periodo d'imposta successivo
a quello cui si riferiscono.

2. Non concorrono a formare il reddito:

a) i contributi previdenziali e assistenziali versati dal datore di lavoro o dal lavoratore in ottemperanza
a disposizioni di legge; i contributi di assistenza sanitaria versati dal datore di lavoro o dal lavoratore
ad enti o casse aventi esclusivamente fine assistenziale in conformita a disposizioni di contratto o di
accordo o di regolamento aziendale per un importo non superiore complessivamente a lire 7.000.000; i
contributi versati dal datore di lavoro alle forme pensionistiche complementari di cui al decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modificazioni e integrazioni, salvo quanto disposto
dall’articolo 18, comma 1, del citato decreto legislativo n. 124 del 1993; i contributi, diversi dalle
quote del TFR destinate ai medesimi fini, versati dal lavoratore alle medesime forme pensionistiche
complementari per un importo non superiore al 2 per cento della retribuzione annua complessiva
assunta come base per la determinazione del TFR e comunque a lire 2 milioni e 500 mila, a condizione
che le fonti istitutive di cui all’articolo 3 del citato decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive modificazioni e integrazioni, prevedano la destinazione alle forme pensionistiche
complementari di quote del TFR almeno per un importo pari all’ammontare del contributo versato,
salvo quanto disposto dall’articolo 18, comma 1, del medesimo decreto legislativo 21 aprile 1993, n.
124, La suddetta condizione non si applica nel caso in cui la fonte istitutiva sia costituita unicamente
da accordi tra lavoratori; i contributi versati dal lavoratore dipendente ai sensi dell’articolo 2 della
legge 8 agosto 1995, n. 335, eccedenti il massimale contributivo stabilito dal decreto legislativo 14
dicembre 1995, n. 579;

b) le erogazioni liberali concesse in occasione di festivita o ricorrenze alla generalita o a categorie di
dipendenti non superiori nel periodo d’imposta a lire 500.000, nonché i sussidi occasionali concessi in
occasione di rilevanti esigenze personali o familiari del dipendente e quelli corrisposti a dipendenti
vittime dell’usura ai sensi della legge 7 marzo 1996, n. 108, o ammessi a fruire delle erogazioni
pecuniarie a ristoro dei danni conseguenti a rifiuto opposto a richieste estorsive ai sensi del decreto-
legge 31 dicembre 1991, n. 419, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 febbraio 1992, n. 172;



c) le somministrazioni di vitto da parte del datore di lavoro, nonché quelle in mense organizzate
direttamente dal datore di lavoro o gestite da terzi, o, fino all'importo complessivo giornaliero di lire
10.240, le prestazioni e le indennita sostitutive corrisposte agli addetti ai cantieri edili, ad altre
strutture lavorative a carattere temporaneo o ad unita produttive ubicate in zone dove manchino
strutture o servizi di ristorazione;

d) le prestazioni di servizi di trasporto collettivo alla generalita o a categorie di dipendenti; anche se
affidate a terzi ivi compresi gli esercenti servizi pubblici;

e) i compensi reversibili di cui alle lettere b) ed f) del comma 1 dell’articolo 47;

f) l'utilizzazione delle opere e dei servizi di cui al comma 1 dell’articolo 65 da parte dei dipendenti e
dei soggetti indicati nell’articolo 12;

f-bis) le somme erogate dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di dipendenti
per frequenza di asili nido e di colonie climatiche da parte dei familiari indicati nell’articolo 12, nonché
per borse di studio a favore dei medesimi familiari;

g) il valore delle azioni offerte alla generalita dei dipendenti per un importo non superiore
complessivamente nel periodo d’imposta a lire 4 milioni, a condizione che non siano riacquistate dalla
societa emittente o dal datore di lavoro o comunque cedute prima che siano trascorsi almeno tre anni
dalla percezione; qualora le azioni siano cedute prima del predetto termine, I'importo che non ha
concorso a formare il reddito al momento dell’acquisto & assoggettato a tassazione nel periodo
d’imposta in cui avviene la cessione;

g-bis) la differenza tra il valore delle azioni al momento dell’assegnazione e I'ammontare corrisposto
dal dipendente, a condizione che il predetto ammontare sia almeno pari al valore delle azioni stesse
alla data dell’offerta; se le partecipazioni, i titoli o i diritti posseduti dal dipendente rappresentano una
percentuale di diritti di voto esercitabili nell’assemblea ordinaria o di partecipazione al capitale o al
patrimonio superiore al 10 per cento, la predetta differenza concorre in ogni caso interamente a
formare il reddito;

h) le somme trattenute al dipendente per oneri di cui all’articolo 10 e alle condizioni ivi previste,
nonché le erogazioni effettuate dal datore di lavoro in conformita a contratti collettivi o ad accordi e
regolamenti aziendali a fronte delle spese sanitarie di cui allo stesso articolo 10, comma 1, lettera b).
Gli importi delle predette somme ed erogazioni devono essere attestate dal datore di lavoro;

i) le mance percepite dagli impiegati tecnici delle case da gioco (croupiers) direttamente o per effetto
del riparto a cura di appositi organismi costituiti all’interno dell'impresa nella misura del 25 per cento
dell’ammontare percepito nel periodo d'imposta.

2-bis. Le disposizioni di cui alle lettere g) e g-bis) del comma 2 si applicano esclusivamente alle azioni
emesse dall'impresa con la quale il contribuente intrattiene il rapporto di lavoro, nonché a quelle
emesse da societa che direttamente o indirettamente, controllano la medesima impresa, ne sono
controllate o sono controllate dalla stessa societa che controlla I'impresa.

3. Ai fini della determinazione in denaro dei valori di cui al comma 1, compresi quelli dei beni ceduti e
dei servizi prestati al coniuge del dipendente o a familiari indicati nell’articolo 12, o il diritto di
ottenerli da terzi, si applicano le disposizioni relative alla determinazione del valore normale dei beni
e dei servizi contenute nell’articolo 9. Il valore normale dei generi in natura prodotti dall’azienda e
ceduti ai dipendenti ¢ determinato in misura pari al prezzo mediamente praticato dalla stessa azienda
nelle cessioni al grossista. Non concorre a formare il reddito il valore dei beni ceduti e dei servizi
prestati se complessivamente di importo non superiore nel periodo d’imposta a lire 500.000; se il
predetto valore é superiore al citato limite, lo stesso concorre interamente a formare il reddito.

4. Ai fini dell’applicazione del comma 3:

a) per gli autoveicoli indicati nell’articolo 54, comma 1, lettere a), c) e m), del decreto legislativo 30
aprile 1992, n. 285, i motocicli e i ciclomotori concessi in uso promiscuo, si assume il 30 per cento
dell'importo corrispondente ad una percorrenza convenzionale di 15 mila chilometri calcolato sulla
base del costo chilometrico di esercizio desumibile dalle tabelle nazionali che I’Automobile club d’'Italia
deve elaborare entro il 30 novembre di ciascun anno e comunicare al Ministero delle finanze che
provvede alla pubblicazione entro il 31 dicembre, con effetto dal periodo d’imposta successivo, al
netto degli ammontari eventualmente trattenuti al dipendente;

b) in caso di concessione di prestiti si assume il 50 per cento della differenza tra I'importo degli
interessi calcolato al tasso ufficiale di sconto vigente al termine di ciascun anno e I'importo degli
interessi calcolato al tasso applicato sugli stessi. Tale disposizione non si applica per i prestiti stipulati
anteriormente al 1° gennaio 1997, per quelli di durata inferiore ai dodici mesi concessi, a seguito di
accordi aziendali, dal datore di lavoro ai dipendenti in contratto di solidarieta o in cassa integrazione
guadagni o a dipendenti vittime dell’'usura ai sensi della legge 7 marzo 1996, n. 108, o ammessi a



fruire delle erogazioni pecuniarie a ristoro dei danni conseguenti a rifiuto opposto a richieste estorsive
ai sensi del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419, convertito con modificazioni, dalla legge 18
febbraio 1992, n. 172;

c) per i fabbricati concessi in locazione, in uso o in comodato, si assume la differenza tra la rendita
catastale del fabbricato aumentata di tutte le spese inerenti il fabbricato stesso, comprese le utenze
non a carico dell’utilizzatore e quanto corrisposto per il godimento del fabbricato stesso. Per i
fabbricati concessi in connessione all’'obbligo di dimorare nell’alloggio stesso, si assume il 30 per
cento della predetta differenza. Per i fabbricati che non devono essere iscritti nel catasto si assume la
differenza tra il valore del canone di locazione determinato in regime vincolistico o, in mancanza,
quello determinato in regime di libero mercato, e quanto corrisposto per il godimento del fabbricato.

5. Le indennita percepite per le trasferte o le missioni fuori del territorio comunale concorrono a
formare il reddito per la parte eccedente lire 90.000 al giorno, elevate a lire 150.000 per le trasferte
all’estero, al netto delle spese di viaggio e di trasporto; in caso di rimborso delle spese di alloggio,
ovvero di quelle di vitto, o di alloggio o vitto fornito gratuitamente il limite & ridotto di un terzo. II
limite é ridotto di due terzi in caso di rimborso sia delle spese di alloggio che di quelle di vitto. In caso
di rimborso analitico delle spese per trasferte o missioni fuori del territorio comunale non concorrono
a formare il reddito i rimborsi di spese documentate relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al
trasporto, nonché i rimborsi di altre spese, anche non documentabili, eventualmente sostenute dal
dipendente, sempre in occasione di dette trasferte o missioni, fino all'importo massimo giornaliero di
lire 30.000, elevate a lire 50.000 per le trasferte all’estero. Le indennita o i rimborsi di spese per le
trasferte nell’ambito del territorio comunale, tranne i rimborsi di spese di trasporto comprovate da
documenti provenienti dal vettore, concorrono a formare il reddito.

6. Le indennita e le maggiorazioni di retribuzione spettanti ai lavoratori tenuti per contratto
all’espletamento delle attivita lavorative in luoghi sempre variabili e diversi, anche se corrisposte con
carattere di continuita, le indennita di navigazione e di volo previste dalla legge o dal contratto
collettivo, nonché le indennita di cui all’articolo 133 del decreto del Presidente della Repubblica 15
dicembre 1959, n. 1229, concorrono a formare il reddito nella misura del 50 per cento del loro
ammontare. Con decreto del Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, possono essere individuate categorie di lavoratori e condizioni di applicabilita della
presente disposizione.

7. Le indennita di trasferimento, quelle di prima sistemazione e quelle equipollenti, non concorrono a
formare il reddito nella misura del 50 per cento del loro ammontare per un importo complessivo
annuo non superiore a lire 3 milioni per i trasferimenti all'interno del territorio nazionale e 9 milioni
per quelli fuori dal territorio nazionale o a destinazione in quest’ultimo. Se le indennita in questione,
con riferimento allo stesso trasferimento, sono corrisposte per piu anni, la presente disposizione si
applica solo per le indennita corrisposte per il primo anno. Le spese di viaggio, ivi comprese quelle dei
familiari fiscalmente a carico ai sensi dell’articolo 12, e di trasporto delle cose, nonché le spese e gli
oneri sostenuti dal dipendente in qualita di conduttore, per recesso dal contratto di locazione in
dipendenza dell’avvenuto trasferimento della sede di lavoro, se rimborsate dal datore di lavoro e
analiticamente documentate, non concorrono a formare il reddito anche se in caso di contemporanea
erogazione delle suddette indennita.

8. Gli assegni di sede e le altre indennita percepite per servizi prestati all’estero costituiscono reddito
nella misura del 50 per cento. Se per i servizi prestati all’estero dai dipendenti delle amministrazioni
statali la legge prevede la corresponsione di una indennita base e di maggiorazioni ad esse collegate
concorre a formare il reddito la sola indennita base nella misura del 50 per cento. Qualora I'indennita
per servizi prestati all'estero comprenda emolumenti spettanti anche con riferimento all’attivita
prestata nel territorio nazionale, la riduzione compete solo sulla parte eccedente gli emolumenti
predetti. L'applicazione di questa disposizione esclude I'applicabilita di quella di cui al comma 5.

9. Gli ammontari degli importi che ai sensi del presente articolo non concorrono a formare il reddito di
lavoro dipendente possono essere rivalutati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, quando la variazione percentuale del valore medio
dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati relativo al periodo di dodici mesi
terminante al 31 agosto supera il 2 per cento rispetto al valore medio del medesimo indice rilevato
con riferimento allo stesso periodo dell’anno 1998. A tal fine, entro il 30 settembre, si provvede alla
ricognizione della predetta percentuale di variazione. Nella legge finanziaria relativa all’anno per il
quale ha effetto il suddetto decreto si fara fronte all’onere derivante dall’applicazione del medesimo
decreto.

[28] L'articolo 15 (Assoggettamento alla ritenuta in conto entrate del Ministero del tesoro della quota di
maggiorazione della base pensionabile e omogeneizzazione dei trattamenti di pensione) della legge
724/1994 é il seguente:

1. Con decorrenza dal 1° gennaio 1995, ai soli fini dell’assoggettamento a ritenuta in conto entrate del
Ministero del tesoro, lo stipendio e gli altri assegni pensionabili con esclusione dell’indennita integrativa
speciale di cui alla legge 27 maggio 1959, n. 324, e successive modificazioni ed integrazioni, e degli assegni



e indennita corrisposti per lo svolgimento di particolari funzioni esclusi dalla base pensionabile, spettanti ai
dipendenti aventi diritto al trattamento di quiescenza disciplinato dal testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni ed integrazioni, sono
figurativamente aumentati della percentuale prevista dagli articoli 15, 16 e 22 della legge 29 aprile 1976, n.
177.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica ai dipendenti iscritti a gestioni pensionistiche regolate da
ordinamenti che rinviano alle norme contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, e successivamente modificazioni ed integrazioni.

3. In attesa dell’armonizzazione delle basi contributive e pensionabili previste dalle diverse gestioni
obbligatorie dei settori pubblico e privato, con decorrenza dal 1° gennaio 1995, per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, iscritti alle forme di previdenza esclusive dell’assicurazione generale
obbligatoria, nonché per le altre categorie di dipendenti iscritti alle predette forme di previdenza, la
pensione spettante viene determinata sulla base degli elementi retributivi assoggettati a contribuzione, ivi
compresa l'indennita integrativa speciale, ovvero l'indennita di contingenza, ovvero I'assegno per il costo
della vita spettante.

4. La pensione di cui al comma 3 é reversibile, con riferimento alle categorie di superstiti aventi diritto, in
base all’aliquota in vigore nel regime dell’assicurazione generale obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti.

5. Le disposizioni relative alla corresponsione della indennita integrativa speciale sui trattamenti di pensione
previste dall’articolo 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, e successive modificazioni ed integrazioni, sono
applicabili limitatamente alle pensioni dirette liquidate fino al 31 dicembre 1994 e alle pensioni di
reversibilita ad esse riferite.

6. Le disposizioni di cui ai commi 3, 4 e 5 si applicano anche ai dipendenti iscritti ai fondi integrativi di
previdenza previsti dai regolamenti degli enti di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70.

[29] L'articolo 15 (Base pensionabile personale civile) della legge 177/1976 (Collegamento delle pensioni
del settore pubblico alla dinamica delle retribuzioni. Miglioramento del trattamento di quiescenza del
personale statale e degli iscritti alle casse pensioni degli istituti di previdenza) é il seguente:

L'articolo 43 del Decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, é sostituito, per le
cessazioni dal servizio aventi decorrenza non anteriore al 1° gennaio 1976, dal seguente:

“Ai fini della determinazione della misura del trattamento di quiescenza dei dipendenti civili, la base
pensionabile, costituita dall’ultimo stipendio o dall’ultima paga o retribuzione e dagli assegni o indennita
pensionabili sottoindicati, integralmente percepiti, € aumentata del 18 per cento:

a) indennita di funzione per i dirigenti superiori e per i primi dirigenti prevista dallo articolo 47 del Decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748;

b) assegno perequativo e assegno personale pensionabile previsti dalla legge 15 novembre 1973, n. 734, per
gli impiegati civili, di ruolo e non di ruolo e per gli operai dello Stato;

c) indennita ed assegno personale pensionabile previsti dall’articolo 1 della legge 16 novembre 1973, n. 728,
per il personale di ruolo e non di ruolo, compreso quello operaio, della amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni e dell’azienda di Stato per i servizi telefonici;

d) assegno annuo previsto dall’articolo 12 del decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580, convertito nella legge
30 novembre 1973, n. 766, per il personale insegnante delle universita e degli istituti di istruzione
universitaria, fuori ruolo ed incaricato;

e) assegno annuo previsto dall’articolo 12 della legge 30 luglio 1973, n. 477, per il personale ispettivo,
direttivo, docente e non docente della scuola materna, elementare, secondaria ed artistica;

f) indennita e assegno personale pensionabili previsti dall’articolo 1 della legge 27 dicembre 1973, n.851,
per il personale di ruolo e non di ruolo e il personale operaio dell’'amministrazione autonoma dei monopoli
di Stato;

g) assegno personale previsto dall’articolo 202 del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Agli stessi fini, nessun altro assegno o indennita, anche se pensionabile, possono essere considerati se la
relativa disposizione di legge non ne preveda espressamente la valutazione nella base pensionabile”.

L'articolo 16 (Base pensionabile personale militare) della legge 177/1976 é il seguente:

L'articolo 53 del Decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, é sostituito, per le
cessazioni dal servizio aventi decorrenza non anteriore al 1° gennaio 1976, dal seguente:



“Ai fini della determinazione della misura del trattamento di quiescenza del personale militare, escluso
quello indicato nell’articolo 54, penultimo comma, la base pensionabile, costituita dall’ultimo stipendio o
dall’'ultima paga e dagli assegni o indennita pensionabili sottoindicati, integralmente percepiti, € aumentata
del 18 per cento:

a) indennita di funzione per i generali di brigata ed i colonnelli, prevista dall’articolo 8 della legge 10
dicembre 1973, n. 804;

b) assegno perequativo ed assegno personale pensionabile, previsti dall’articolo 1 della legge 27 ottobre
1973, n. 628, in favore degli ufficiali di grado inferiore a colonnello o capitano di vascello, nonché dei
sottufficiali e dei militari di truppa;

c) assegno personale previsto dall’articolo 202 del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, applicabile al personale militare in base all’articolo 3 della legge 8 agosto 1957, n.751.

Agli stessi fini, nessun altro assegno o indennita, anche se pensionabili, possono essere considerati se la
relativa disposizione di legge non ne prevede espressamente la valutazione nella base pensionabile.

Per l'ufficiale che in tempo di guerra sia stato investito del grado superiore a quello ricoperto all’atto della
cessazione dal servizio o delle funzioni organicamente devolute a detto grado superiore con godimento dei
relativi assegni, si considerano lo stipendio e gli altri assegni pensionabili inerenti a tale grado”.

L'articolo 22 (Base pensionabile per il personale ferroviario) della legge 177/1976 é il seguente:

L’'articolo 220, primo comma, del Decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, come
modificato dall’articolo 2 della legge 12 febbraio 1974, n. 22, & sostituito per le cessazioni dal servizio
aventi decorrenza non anteriore al 1° gennaio 1976, dal seguente:

“Ai fini della determinazione della misura del trattamento di quiescenza degli iscritti al fondo pensioni, la
base pensionabile, costituita dall’ultimo stipendio e dagli assegni o indennita pensionabili sottoindicati,
integralmente percepiti, € aumentata del 18 per cento:

a) indennita di funzione per i dirigenti superiori e per i primi dirigenti prevista dall’articolo 47 del Decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748;

b) indennita pensionabile prevista dalla legge 16 febbraio 1974, n. 57;
c) assegno personale pensionabile.

Per gli effetti del precedente comma si considerano soltanto gli assegni o indennita previsti come utili ai fini
della determinazione della base pensionabile, da disposizioni di legge”.

[30] Il comma 1 dell’articolo 6 del DI 463/1983 (Misure urgenti in materia previdenziale e sanitaria e per il
contenimento della spesa pubblica, disposizioni per vari settori della pubblica amministrazione e proroga di
taluni termini), come modificato dall’art. 4 del DLgs n. 503/1992, ¢ il seguente:

1. L'integrazione al trattamento minimo delle pensioni a carico dell’assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, delle gestioni sostitutive ed esclusive della
medesima, nonché delle gestioni previdenziali per i commercianti, gli artigiani, i coltivatori diretti, mezzadri
e coloni, della gestione speciale minatori e del’lENASARCO non spetta ai soggetti che posseggano:

a) nel caso di persona non coniugata, ovvero coniugata ma legalmente ed effettivamente separata, redditi
propri assoggettabili all'imposta sul reddito delle persone fisiche per un importo superiore a due volte
I'ammontare annuo del trattamento minimo del Fondo pensioni lavoratori dipendenti calcolato in misura pari
a tredici volte I'importo mensile in vigore al 1° gennaio di ciascun anno;

b) nel caso di persona coniugata, non legalmente ed effettivamente separata, redditi propri per un importo
superiore a quello richiamato al punto a), ovvero redditi cumulati con quelli del coniuge per un importo
superiore a quattro volte il trattamento minimo medesimo. Per i lavoratori andati in pensione
successivamente al 31 dicembre 1993 e fino al 31 dicembre 1994, il predetto limite di reddito é elevato a
cinque volte il trattamento minimo.

[31] L'articolo 17 (Aliquote di rendimento per calcolo della pensione, pensioni in regime internazionale e
rinvio dei miglioramenti delle pensioni) della legge 724/1994 é il seguente:

1. Con effetto dal 1° gennaio 1995 le disposizioni in materia di aliquote annue di rendimento ai fini della
determinazione della misura della pensione dell’assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori
dipendenti, pari al 2 per cento, sono estese ai regimi pensionistici sostitutivi, esclusivi ed esonerativi
dell’assicurazione predetta, per le anzianita contributive o di servizio maturate a decorrere da tale data.

2. La disposizione di cui al comma 1 non si applica ai trattamenti pensionistici erogati dagli enti di cui al
decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, qualora per gli stessi intervenga la privatizzazione ivi prevista.

3. Al secondo comma dell’articolo 8 della legge 30 aprile 1969, n. 153, come sostituito, da ultimo,



dall’articolo 3 del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
novembre 1992, n. 438, le parole: “a cinque anni” sono sostituite dalle seguenti: “a dieci anni”.

4. La decorrenza degli aumenti dei trattamenti pensionistici di cui agli articoli 1, commi 9, 9-bis e 9-ter; 2-
bis, comma 3; e 3, comma 3, del decreto-legge 22 dicembre 1990, n. 409, convertito, con modificazioni,
dalla legge 27 febbraio 1991, n. 59, gia differita dall’articolo 11, comma 7, della legge 24 dicembre 1993, n.
537, @ ulteriormente differita al 1° ottobre 1995.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, da
adottarsi entro il 30 giugno 1995 sono stabiliti aumenti delle aliquote contributive a carico dei datori di
lavoro e dei lavoratori dipendenti delle gestioni interessate, tali da assicurare almeno la copertura dei
conseguenti maggiori oneri.

[32] L’articolo 2 della legge 324/1959 (Miglioramenti economici al personale statale in attivita ed in
quiescenza) é il seguente:

Ai titolari di pensioni ordinarie o di assegni vitalizi, temporanei o rinnovabili, diretti, indiretti o di
riversibilita, sia normali che privilegiati, gia liquidati o da liquidare a carico dello Stato, del Fondo pensioni
delle Ferrovie dello Stato e dell’Amministrazione ferroviaria, del Fondo per il culto, del Fondo di beneficenza
e di religione della citta di Roma, dell’Azienda dei patrimoni riuniti e economali e degli Archivi notarili, &
concessa una indennita integrativa speciale determinata per ogni anno applicando su una base fissata in lire
32.000 per tutti i titolari di pensioni od assegni, la variazione percentuale dell'indice del costo della vita
relativo agli ultimi dodici mesi anteriori al luglio dell’anno immediatamente precedente, rispetto a quello del
giugno 1956 che si considera uguale a 100. Nella percentuale che misura la variazione, si trascurano le
frazioni dell’unita fino a 50 centesimi e si arrotondano per eccesso le frazioni superiori.

L'indennita di cui al presente articolo compete anche ai titolari di pensioni o di assegni indicati nell’art. 20,
legge 29 aprile 1949, n. 221, e nell’art. 10, della legge 12 febbraio 1955, n. 44.

Si intende per indice del costo della vita relativo ai dodici mesi considerati, la media aritmetica dei rispettivi
indici mensili del costo stesso accertati dall’Istituto centrale di statistica per i settori dell’industria e del
commercio.

L'indennita integrativa speciale di cui al presente articolo:
a) non é cedibile, né pignorabile; né sequestrabile;

b) e esente da qualsiasi ritenuta, comprese quelle erariali, e non concorre a formare il reddito complessivo
ai fini dell'imposta complementare;

c) non compete per le pensioni pagabili all’estero.

Nei casi di pensione od assegni in parte a carico dello Stato o delle Amministrazioni di cui al primo comma,
ed in parte a carico di altri enti, I'indennita integrativa speciale & corrisposta per la parte proporzionale alla
quota di pensione od assegno originariamente liquidata a carico dello Stato o delle Amministrazioni
anzidette.

L'indennita integrativa speciale compete ad un solo titolo, con opzione per la misura piu favorevole, ai
titolari di piu pensioni od assegni ordinari.

La corresponsione dell’'indennita integrativa speciale & sospesa nei confronti dei titolari di pensioni od
assegni ordinari che prestino opera retribuita, sotto qualsiasi forma, presso lo Stato le amministrazioni
pubbliche e gli enti pubblici in genere ancorché svolgano attivita lucrativa.

La concessione dell’'indennita integrativa speciale di cui al presente articolo & disposta, d'ufficio, dagli Uffici
provinciali del tesoro che hanno in carico le rispettive partite di pensione od assegno.

Per I'esercizio 1° luglio 1959-30 giugno 1960, I'importo dell’'indennita integrativa speciale di cui al presente
articolo é stabilito in lire 1920 mensili nette.

Per ciascuno degli esercizi successivi, I'importo dell'indennita integrativa speciale sara determinato con
decreto del Ministro per il tesoro.

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche ai titolari di pensioni a carico del fondo per il
trattamento di quiescenza di cui all’art. 77 del DPR 5 giugno 1952, n. 656.

Il relativo maggior onere resta a carico del fondo medesimo.
[33] DLgs 3 febbraio 1993, n. 29

Art. 2. Fonti (nel testo sostituito dall’art. 2 del DLgs 23 dicembre 1993, n. 546, e modificato dall’art. 2 del
DLgs 31 marzo 1998, n. 80).

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla



base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della
titolarita dei medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro
organizzazione ai seguenti criteri:

2. I rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati dalle disposizioni del
capo I, titolo II, del libro V del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’'impresa,
fatte salve le diverse disposizioni contenute nel presente decreto. Eventuali disposizioni di legge,
regolamento o statuto, che introducano discipline dei rapporti di lavoro la cui applicabilita sia limitata ai
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, o a categorie di essi, possono essere derogate da successivi
contratti o accordi collettivi e, per la parte derogata, non sono ulteriormente applicabili, salvo che la legge
disponga espressamente in senso contrario.

3. I rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati contrattualmente. I contratti collettivi sono
stipulati secondo i criteri e le modalita previsti nel titolo III del presente decreto; i contratti individuali
devono conformarsi ai principi di cui all’articolo 49, comma 2. L’attribuzione di trattamenti economici puo
avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti
individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi
non previsti da contratti cessano di avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo
contrattuale. I trattamenti economici pit favorevoli in godimento sono riassorbiti con le modalita e nelle
misure previste dai contratti collettivi e i risparmi di spesa che ne conseguono incrementano le risorse
disponibili per la contrattazione collettiva.

4. In deroga ai commi 2 e 3 rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti: i magistrati ordinari,
amministrativi e contabili, gli avvocati e procuratori dello Stato, il personale militare e delle Forze di polizia
di Stato, il personale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia, quest’ultima a partire dalla
qualifica di vice consigliere di prefettura, nonché i dipendenti degli enti che svolgono la loro attivita nelle
materie contemplate dall’articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947, n.
691, dalla legge 4 giugno 1985, n. 281, e dalla legge 10 ottobre 1990, n. 287.

5. Il rapporto di impiego dei professori e ricercatori universitari resta disciplinato dalle disposizioni
rispettivamente vigenti, in attesa della specifica disciplina che la regoli in modo organico ed in conformita ai
principi della autonomia universitaria di cui all’articolo 33 della Costituzione ed agli articoli 6 e seguenti
della legge 9 maggio 1989, n. 168, tenuto conto dei principi di cui all’articolo 2, comma 1, della legge 23
ottobre 1992, n. 421.

[34] L'articolo 7 (Misure dei contributi previdenziali dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni) della legge
233/1990 (Riforma dei trattamenti pensionistici dei lavoratori autonomi) é il seguente:

1. Con decorrenza dal 1° luglio 1990 sono istituite, per gli assicurati iscritti alla gestione dei contributi e
delle prestazioni previdenziali dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni, di cui alla legge 26, ottobre 1957, n.
1047, e successive modificazioni ed integrazioni, quattro fasce di reddito convenzionale individuate in base
alla tabella D allegata alla presente legge ai fini del calcolo dei contributi e della determinazione della
misura delle pensioni.

2. Ciascuna azienda é inclusa per ciascun anno, frazionabile per settimana per prestazioni di lavoro inferiori
all’anno o per la diversa consistenza aziendale, nella fascia di reddito convenzionale corrispondente al
reddito agrario dei terreni condotti determinato ai sensi dell’articolo 11-bis del decreto-legge 14 marzo
1988, n. 70 convertito, con modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n. 154.

3. I contributi per le singole unita attive appartenenti alle aziende comprese nelle diverse fasce sono
determinati:

a) moltiplicando il reddito media convenzionale di cui al comma 5 per il numero delle giornate indicate nella
citata tabella D;

b) applicando ai rispettivi redditi imponibili I'aliquota del 12 per cento, ridotta al 9 per cento per le imprese
ubicate in territori montani e nelle zone agricole svantaggiate di cui all’'ultimo comma dell’articolo 13 del
decreto-legge 29 luglio 1981, n. 402, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 settembre 1981, n. 537, e
successive modificazioni ed integrazioni.

[35] L’articolo 1 (Obiettivi) del regolamento CEE 2052/88 (Missioni dei Fondi a finalita strutturali, alla loro
efficacia e al coordinamento dei loro interventi e di quelli della Banca europea per gli investimenti degli altri
strumenti finanziari esistenti) é il seguente:

L'azione che la Comunita conduce attraverso i Fondi strutturali, attraverso la BEI e attraverso altri
strumenti finanziari esistenti va a sostegno del conseguimento degli obiettivi generali di cui agli articoli 130
A e 130 C del trattato onde contribuire al conseguimento dei seguenti cinque obiettivi prioritari:



1. promuovere lo sviluppo e I'adeguamento strutturale delle regioni il cui sviluppo ¢ in ritardo (in appresso
denominato “obiettivo n. 1”);

5. nella prospettiva della riforma della politica agricola comune:

a) accelerare I'adeguamento delle strutture agrarie;

b) promuovere lo sviluppo delle zone rurali,

(in appresso denominati rispettivamente “obiettivo n. 5 a)” e “obiettivo n. 5 b)").

[36] Il testo dell’art. 49 (Redditi di lavoro autonomo), commi 1 e 2 lettera a del DPR 22 dicembre 1986, n.
917 (Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi) é il seguente:

1. Sono redditi di lavoro autonomo quelli che derivano dall’esercizio di arti e professioni. Per esercizio di arti
e professioni si intende l'esercizio per professione abituale, ancorché non esclusiva, di attivita di lavoro
autonomo diverse da quelle considerate nel capo VI, compreso I'esercizio in forma associata di cui alla
lettera c) del comma 3 dell’articolo 5.

2. Sono inoltre redditi di lavoro autonomo:

a) i redditi derivanti dagli uffici di amministratore, sindaco o revisore di societa, associazioni e altri enti con
0 senza personalita giuridica, dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili, dalla
partecipazione a collegi e commissioni e da altri rapporti di collaborazione coordinata e continuativa. Si
considerano tali i rapporti aventi per oggetto la prestazione di attivita, non rientranti nell’oggetto dell’arte o
professione esercitata dal contribuente ai sensi del comma 1, che pur avendo contenuto intrinsecamente
artistico o professionale sono svolte senza vincolo di subordinazione a favore di un determinato soggetto nel
quadro di un rapporto unitario e continuativo senza impiego di mezzi organizzati e con retribuzione
periodica prestabilita;

[37] L'articolo 36 (Forme speciali di vendita) della legge 426/1971 (Disciplina del commercio) era il
seguente:

La vendita per corrispondenza sul catalogo o a domicilio € soggetta alle norme di cui al capo I della
presente legge.

Per gli incaricati delle ditte esercenti la vendita a domicilio, le ditte debbono comunicare gli elenchi alle
autorita di pubblica sicurezza competenti per territorio, le quali possono negare I'autorizzazione per gravi
motivi di natura penale. Analoga autorizzazione & prescritta per coloro che sono incaricati dell’esibizione di
campioni, dell’illustrazione di cataloghi e di ogni altra forma di propaganda commerciale effettuata a
domicilio.

Le ditte interessate rilasciano un tesserino di riconoscimento alle persone incaricate e rispondono agli effetti
civili dell’attivita delle stesse.

Le vendite di cui sopra debbono essere coperte da assicurazione per eventuali danni al consumatore. I
prodotti debbono comunque essere coperti da garanzia e, qualora non corrispondano all’ordinazione,
debbono essere sostituiti o deve venir rimborsato il prezzo pagato.

Le modalita di svolgimento delle attivita di cui ai commi precedenti saranno stabilite dal regolamento di
esecuzione della presente legge.

La legge n. 426/1971 é stata abrogata dall’art. 26, comma 6, del DLgs 31 marzo 1998, n. 114
(Riforma della disciplina relativa al settore del commercio, a norma dell’articolo 4, comma 4, della
legge 15 marzo 1997, n. 59). La vendita a domicilio & ora disciplinata dall’art. 19 del DLgs n.
114/1998, il cui testo é il seguente:

Art. 19. Vendite effettuate presso il domicilio dei consumatori.

1. La vendita al dettaglio o la raccolta di ordinativi di acquisto presso il domicilio dei consumatori, é
soggetta a previa comunicazione al comune nel quale I'esercente ha la residenza, se persona fisica, o
la sede legale.

2. L'attivita puo essere iniziata decorsi trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al
comma 1.

3. Nella comunicazione deve essere dichiarata la sussistenza dei requisiti di cui all’articolo 5 e il
settore merceologico.

4. Il soggetto di cui al comma 1, che intende avvalersi per I'esercizio dell’attivita di incaricati, ne
comunica I'elenco all’autorita di pubblica sicurezza del luogo nel quale ha la residenza o la sede legale
e risponde agli effetti civili dell’attivita dei medesimi. Gli incaricati devono essere in possesso dei



requisiti di cui all’articolo 5, comma 2.

5. L'impresa di cui al comma 1 rilascia un tesserino di riconoscimento alle persone incaricate, che
deve ritirare non appena esse perdano i requisiti richiesti dall’articolo 5, comma 2.

6. Il tesserino di riconoscimento di cui al comma 5 deve essere numerato e aggiornato annualmente,
deve contenere le generalita e la fotografia dell’incaricato, I'indicazione a stampa della sede e dei
prodotti oggetto dell’attivita dell'impresa, nonché del nome del responsabile dell'impresa stessa, e la
firma di quest’ultimo e deve essere esposto in modo visibile durante le operazioni di vendita.

7. Le disposizioni concernenti gli incaricati si applicano anche nel caso di operazioni di vendita a
domicilio del consumatore effettuate dal commerciante sulle aree pubbliche in forma itinerante.

8. Il tesserino di riconoscimento di cui ai commi 5 e 6 & obbligatorio anche per l'imprenditore che
effettua personalmente le operazioni disciplinate dal presente articolo.

9. Alle vendite di cui al presente articolo si applica altresi la disposizione dell’articolo 18, comma 7.

[38] Con il comma 16 dell’art. 59 (Disposizioni in materia di previdenza, assistenza, solidarieta sociale e
sanita), della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica), & stato
aumentata l'aliquota di contribuzione e di computo per i lavoratori che non risultano iscritti ad altre gestioni
né sono pensionati. Per gli stessi lavoratori é stata introdotta una ulteriore contribuzione per finanziare le
prestazioni relative alla maternita, agli assegni al nucleo familiare e all’assistenza di malattia. Si riporta di
seguito il testo del comma 16 dell’art. 59 della legge n. 449/1997, come modificato dall’art. 51, comma 1,
della legge 23 dicembre 1999, n. 488 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato):

“16. Per i soggetti che non risultano iscritti ad altre forme obbligatorie, con effetto dal 1° gennaio 1998 il
contributo alla gestione separata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, &
elevato di 1,5 punti percentuali. Lo stesso é ulteriormente elevato con effetto dalla stessa data in ragione di
un punto percentuale ogni biennio fino al raggiungimento dell’aliquota di 19 punti percentuali. La relativa
aliquota contributiva per il computo delle prestazioni pensionistiche &€ maggiorata rispetto a quella di
finanziamento di due punti percentuali nei limiti di una complessiva aliquota di computo di 20 punti
percentuali. E dovuta una ulteriore aliquota contributiva pari a 0,5 punti percentuali per il finanziamento
dell’onere derivante dall’estensione agli stessi della tutela relativa alla maternita, agli assegni al nucleo
familiare e alla malattia in caso di degenza ospedaliera. A tal fine, con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, &
disciplinata tale estensione nei limiti delle risorse rinvenienti dallo specifico gettito contributivo. Con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica e con il Ministro della sanita, da emanare entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente disposizione, si provvede alla disciplina della tutela per malattia in caso di degenza
ospedaliera nei limiti delle risorse derivanti dallo specifico gettito contributivo e in relazione al reddito
individuale.

L'articolo 44, comma 6, della legge 27 dicembre 2002, n. 289, é stato stabilito che “In attesa di un
complessivo intervento di armonizzazione dei regimi contributivi delle diverse tipologie di attivita di lavoro,
anche in relazione alla riforma delle relative discipline, I'aliquota di finanziamento e l'aliquota di computo
della pensione, per gli iscritti alla gestione previdenziale di cui all’articolo 2, commi 26 e seguenti, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, che percepiscono redditi da pensione previdenziale
diretta, sono incrementate di 2,5 punti a partire dal 1° gennaio 2003 e di ulteriori 2,5 punti a partire dal 1°
gennaio 2004, ripartiti tra committente e lavoratore secondo le proporzioni vigenti nel caso di lavoro
parasubordinato.

Con le modifiche introdotte, le aliquote risultano cosi determinate:

Soggetti non altrimenti assicurati Sogqettl gia
assicurati
Periodo| Aliquota | Aliquota Aliquota Aliquota | Aliquota | Aliquota
previdenza|maternita, totale computo |previdenza| computo
ANF e [finanziamento|montante montante
malattia
1996- 10,0% - 10,0% 10,0% 10% 10%
97
1998- 11,5% 0,5% 12,0% 12,5% 10% 10%
99
2000- | 12,5% | 0,5% | 13,0% 14,5% | 10% | 10%




01

2002 13,5% 0,5% 14,0% 15,5% 10% 10%

2003 13,5% 0,5% 14,0% 15,5% 12,5% 12,5%

2004- 14,5% 0,5% 15,0% 16,5% 15% 15%
05

2006- 15,5% 0,5% 16,0% 17,5% 15% 15%
07

2008- 16,5% 0,5% 17,0% 18,5% 15% 15%
09

2010- 17,5% 0,5% 18,0% 19,5% 15% 15%
11

2012- 18,5% 0,5% 19,0% 20,0% 15% 15%
13
Dal 19,0% 0,5% 19,5% 20,0% 15% 15%

2014

Il comma 2 dell’art. 51 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, ha cosi disposto:

2. Per i lavoratori iscritti alla Gestione di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, é
prevista la facolta di riscattare annualita di lavoro prestato attraverso rapporti di collaborazione coordinata
e continuativa, risultanti da atti aventi data certa, svolti in periodi precedenti alla data di entrata in vigore
dell’assoggettamento all’obbligo contributivo di cui alla predetta legge. Tale facolta di riscatto & posta a
carico dell’interessato e puo essere fatta valere fino ad un massimo di cinque annualita. Con successivo
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica e delle finanze, é stabilita la disciplina della facolta di riscatto, in coerenza
con la disciplina di cui al decreto legislativo 16 settembre 1996, n. 564, tenendo conto della parametrazione
con le retribuzioni del periodo considerato e valutando quale aliquota di riferimento I'aliquota contributiva in
vigore al momento della domanda.

[39] Il testo dell’art. 1 (Finanziamento delle gestioni dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli
artigiani e degli esercenti attivita commerciali) della legge 233/1990 é il seguente:

1. A decorrere dal 1° luglio 1990 I'ammontare del contributo annuo dovuto per i soggetti iscritti alle gestioni
dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli artigiani e degli esercenti attivita commerciali, titolari,
coadiuvanti e coadiutori, & pari al 12 per cento del reddito annuo derivante dalla attivita di impresa che da
titolo all’iscrizione alla gestione, dichiarato ai fini IRPEF, relativo all’anno precedente.

Con l'art. 3-bis, commal, del DL n. 384/1992, é stato stabilito che “a decorrere dall’anno 1993,
I'ammontare del contributo annuo dovuto (....), & rapportato alla totalita dei redditi d'impresa
denunciati ai fini IRPEF per I’'anno al quale i contributi stessi si riferiscono.”

Con l'art. 59, comma 15, della legge n. 449/1997, é stato inoltre stabilito che “Con effetto dal 1°
gennaio 1998 le aliquote contributive per il finanziamento delle gestioni pensionistiche dei lavoratori
artigiani e commercianti iscritti alle gestioni autonome dell’INPS sono elevate di 0,8 punti percentuali.
Le stesse aliquote sono elevate di 0,2 punti percentuali ogni anno a decorrere dal 1° gennaio 1999
fino al raggiungimento dell’aliquota di 19 punti percentuali. Per I'anno 1998 I'aliquota contributiva per
la gestione dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni & incrementata rispetto a quella gia prevista dalle
vigenti disposizioni nella misura di 0,3 punti percentuali. Per i lavoratori autonomi gia pensionati
presso le gestioni dell’INPS e con piu di 65 anni di eta il contributo previdenziale puo essere a
richiesta applicato nella misura della meta e per i lavoratori per i quali la pensione é liquidata in tutto
o in parte con il sistema retributivo il relativo supplemento di pensione & corrispondentemente ridotto
della meta. Gli scultori, i pantografisti, i tornitori a mano, i pittori, i decoratori e i rifinitori aventi sede
nelle zone di montagna che esercitano la loro attivita artistico-tradizionale in forma di ditta
individuale sono considerati lavoratori autonomi ai fini della legge 18 dicembre 1973, n. 877, e
successive modificazioni ed integrazioni, e conseguentemente sono sottoposti alla aliquota
contributiva prevista dal presente comma per la relativa gestione pensionistica.”

2. Per i soggetti iscritti alle gestioni di cui al comma 1 in qualita di coadiuvanti ai sensi dell’articolo 2 della
legge 4 luglio 1959, n. 463, o di coadiutori, ai sensi dell’articolo 2 della, legge 22 luglio 1966, n. 613, di eta
inferiore ai ventuno anni, I’'aliquota contributiva di cui al comma 1 é ridotta al 9 per cento.

3. Il livello minimo imponibile ai fini del versamento dei contributi previdenziali dovuti alle gestioni di cui al
comma 1 da ciascun assicurato & fissato nella misura del minimale annuo di retribuzione che si ottiene



moltiplicando per 312 il minimale giornaliero stabilito, al 1 gennaio dell’anno cui si riferiscono i contributi,
per gli operai del settore artigianato e commercio dall’articolo 1 del decreto-legge 29 luglio 1981, n. 402,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 settembre 1981, n. 537, e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. In presenza di un reddito di impresa superiore al limite di retribuzione annua pensionabile cui si applica
la percentuale massima di commisurazione della pensione prevista per I'assicurazione generale obbligatoria
per l'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, la quota di reddito eccedente tale limite
viene presa in considerazione, ai fini dei versamenti dei contributi previdenziali, fino a concorrenza di un
importo pari a due terzi del limite stesso.

5. Ai fini del versamento di cui ai precedenti commi il titolare deve indicare la quota di reddito di pertinenza
di ciascun coadiuvante o coadiutore. Il complesso delle quote dei collaboratori non puo superare, in ogni
caso, il 49 per cento del reddito d'impresa di cui al comma 1. Tale ripartizione ha effetto anche ai fini della
commisurazione del reddito per il diritto alle prestazioni previdenziali ed assistenziali in favore dei
lavoratori autonomi artigiani ed esercenti attivita commerciali.

6. I contributi di cui al presente articolo e quelli di cui all’articolo 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 8 luglio 1980, n. 538, e successive modificazioni ed integrazioni, si prescrivono con il decorso di
dieci anni dalla data in cui avrebbero dovuto essere versati; la disposizione di cui al presente comma si
applica anche alle prescrizioni in corso alla data di entrata in vigore della presente legge.

7. Per i prodotti di assicurazione inferiori all’anno solare i contributi sono rapportati a mese.

8. Entro il 30 giugno 1991 i lavoratori autonomi iscritti alle gestioni speciali degli artigiani e degli esercenti
attivita commerciali provvederanno al versamento dei contributi a conguaglio per il secondo semestre 1990
in base alla differenza tra quanto risultante dalle disposizioni di cui al presente articolo e quanto versato in
base alle previgenti disposizioni.

[40] L'art. 58 (Disposizioni in materia previdenziale), commi da 2 a 7, della legge 17 maggio 1999, n. 144
(Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il riordino degli incentivi all’occupazione e della
normativa che disciplina I'’INAIL, nonché disposizioni per il riordino degli enti previdenziali), ha cosi
disposto:

2. Per la gestione speciale di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e all’articolo 59,
comma 16, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, & costituito un Fondo gestito da un comitato
amministratore, composto di tredici membri, di cui due designati dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, cinque designati dalle associazioni datoriali e del lavoro autonomo in rappresentanza dell’industria,
della piccola impresa, dell’artigianato, del commercio e dell’agricoltura e sei eletti dagli iscritti al Fondo. Ii
comitato amministratore opera avvalendosi delle strutture e di personale dell’INPS. I componenti del
comitato amministratore durano in carica quattro anni.

3. Il presidente del comitato amministratore & eletto tra i componenti eletti dagli iscritti al Fondo.

4. Entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale emana il regolamento attuativo delle disposizioni di istituzione del Fondo di cui al comma
2 e provvede quindi alla convocazione delle elezioni, informando tempestivamente gli iscritti della scadenza
elettorale e del relativo regolamento elettorale, nonché istituendo i seggi presso le sedi INPS.

Il regolamento & stato emanato con il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale del 10
dicembre 1999, modificato e integrato con successivo decreto del 2 febbraio 2000, ndr.

5. Ai componenti del comitato amministratore & corrisposto un gettone di presenza nei limiti finanziari
complessivi annui di cui al comma 6.

6. All'onere derivante dall’istituzione del Fondo di cui al comma 2, valutato in lire 50 milioni per ciascuno
degli anni 1999, 2000 e 2001 e a regime, si provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento
iscritto, ai fini del bilancio triennale 1999-2001, nell’ambito dell’'unita previsionale di base di parte corrente
“Fondo speciale” dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, parzialmente utilizzando I'accantonamento relativo al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale.

7. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica & autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

[41] D.M. 2 maggio 1996, n. 281 (Regolamento recante modalita e termini per il versamento del contributo
previsto dall’art. 2, comma 30, della legge 8 agosto 1995, n. 335).

Art. 1.

1. I soggetti indicati negli articoli 23, primo e quarto comma, e 29 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, che corrispondono compensi comunque denominati per le prestazioni
inerenti ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 49, comma 2, lettera a), del



testo unico delle imposte sui redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, e successive modificazioni ed integrazioni, versano alla gestione separata di cui all’art. 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, un importo pari al 10 per cento dell'ammontare del compenso,
determinato ai sensi dell’art. 50, comma 8, del predetto testo unico (V. le modifiche alle aliquote riportate
nella nota 38, ndr).

2. Il contributo annuo di cui al comma 1 non puo superare complessivamente il 10 per cento (V. le
modifiche alle aliquote riportate nella nota 38, ndr) del massimale contributivo annuo di cui all’art. 2,
comma 18, della legge n. 335 del 1995, ed & posto per un terzo a carico dell’iscritto alla gestione
previdenziale e per due terzi a carico del soggetto che eroga il compenso.

3. Qualora i versamenti effettuati dai soggetti indicati al comma 1 superano il limite di cui al comma 2,
I'’eccedenza viene contabilizzata dall’INPS come acconto degli eventuali importi dovuti nell’anno successivo.
Su richiesta, I'eccedenza é restituita dall’INPS agli aventi diritto maggiorata dell’interesse di cui all’art. 2,
comma 1, della legge 5 marzo 1990, n. 45, con decorrenza dal giorno della domanda. Al raggiungimento del
predetto limite ciascun collaboratore comunica ai propri committenti ed all’INPS che non devono essere
effettuati ulteriori versamenti.

4. Il versamento di cui al comma 1 & effettuato entro il 20 del mese successivo a quello della
corresponsione del compenso medesimo.

5. Il contributo di cui al comma 1 non si applica ai compensi relativi a prestazioni effettuate entro il 29
giugno 1996 per coloro che risultano gia pensionati o iscritti a forme pensionistiche obbligatorie ed entro il
31 marzo 1996 per coloro che non risultano iscritti alle predette forme, anche se tali compensi siano stati
corrisposti successivamente alle predette date.

Art. 2.

1. I soggetti indicati negli articoli 23, primo e quarto comma, e 29 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 600 del 1973, che corrispondono compensi comunque denominati per le prestazioni rese dagli
incaricati alle vendite a domicilio di cui all’art. 36 della legge 11 giugno 1971, n. 426 (per gli addetti alla
vendita a domicilio vedi la nota 37, ndr), versano alla gestione separata di cui all’art. 2, comma 26 della
legge n. 335 del 1995 un importo pari al 10 per cento delle provvigioni (V. le modifiche alle aliquote
riportate nella nota 38, ndr) determinate ai sensi dell’art. 2-bis, comma 6, del predetto decreto
presidenziale.

2. Si applicano le disposizioni di cui all’art. 1, commi 2, 3, 4 e 5.
Art. 3.

1. Gli enti previdenziali diversi dall’INPS i cui iscritti o pensionati sono iscritti anche alla gestione separata
di cui all’art. 2, comma 26, della legge n. 335 del 1995 hanno facolta di curare la riscossione dei contributi
dovuti ai sensi del presente decreto dai soggetti iscritti all’apposita gestione istituita presso I'INPS. La
riscossione é effettuata per conto della predetta gestione separata. Resta, comunque, salva la facolta dei
predetti soggetti di optare per il versamento dei contributi all’Ente previdenziale di appartenenza ovvero
all'INPS; tale opzione e esercitata all’atto dell’iscrizione alla gestione ovvero entro novanta giorni dalla
stipula della convenzione di cui al successivo comma 2.

2. I rapporti tra I'INPS e gli enti di cui al primo comma sono regolamentati da convenzioni soggette
all’approvazione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale e del Ministero del tesoro.

Art. 4.

1. I soggetti indicati nell’art. 23, primo e quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 600
del 1973, che corrispondono compensi per le prestazioni di cui agli articoli 1 e 2 inoltrano all’INPS, nei
termini stabiliti per la presentazione della dichiarazione di sostituto d'imposta, una copia del modello 770/D
e del modello 770/D1, ovvero dei relativi supporti magnetici, con esclusione dei dati relativi ai percettori di
redditi di lavoro indicati nell’art. 49, commi 2, lettere da b) a f), e 3 nonché nell’art. 81, comma 1, lettera l),
del testo unico delle imposte sui redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 917 del
1986.

Art. 5.

1. I soggetti che corrispondono i compensi di cui all’art. 1 e che non rivestono la qualifica di sostituto
d’imposta ai fini delle imposte sui redditi applicano le disposizioni del medesimo art. 1 e comunicano
all’INPS, entro il 31 ottobre di ciascun anno, per ciascun percipiente, le generalita, il comune di iscrizione
anagrafica, l'indirizzo e I'ammontare dei compensi corrisposti nell’anno precedente.

Art. 6.

1. Non sono soggetti alla contribuzione di cui al presente decreto i redditi gia assoggettati ad altro titolo a
contribuzione previdenziale obbligatoria.



[42] D.M. 2 maggio 1996, n. 282 (Regolamento recante la disciplina dell’assetto organizzativo e funzionale
della gestione e del rapporto assicurativo di cui all’art. 2, comma 32, della legge 8 agosto 1995, n. 335).

Art. 1.

1. Ai sensi della legge 8 agosto 1995, n. 335, gli iscritti alla gestione pensionistica dei lavoratori autonomi di
cui all’art. 2, comma 26, della predetta legge hanno diritto alla pensione di vecchiaia, alla pensione di
inabilita, all’assegno di invalidita e alla pensione ai superstiti, secondo le disposizioni previste per la
gestione previdenziale degli esercenti attivita commerciali di cui alla legge 2 agosto 1990, n. 233. I
trattamenti sono liquidati con il sistema contributivo e l'aliquota di computo, di cui all’art. 1, comma 8, della
predetta legge n. 335 del 1995, é stabilita nella misura del 10 per cento (V. le modifiche alle aliquote
riportate nella nota 38, ndr).

2. Qualora gli iscritti alla gestione non raggiungono i requisiti per il diritto ad una pensione autonoma, ma
conseguono la titolarita di un trattamento pensionistico a carico dell’assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, delle forme esclusive e sostitutive della
medesima, delle gestioni speciali dei lavoratori autonomi, di cui alla legge n. 233 del 1990, nonché delle
gestioni previdenziali obbligatorie dei liberi professionisti hanno diritto alla liquidazione della pensione
supplementare ai sensi dell’art. 5 della legge 12 agosto 1962, n. 1338, e successive modificazioni,
sempreché in possesso del requisito di eta di cui all’art. 1, comma 20, della legge n. 335 del 1995.

3. I contributi versati nella gestione separata per periodi successivi alla data di decorrenza della pensione a
carico della gestione stessa danno titolo a un supplemento di pensione. La liquidazione del supplemento puo
essere richiesta per la prima volta quando sono decorsi due anni dalla data di decorrenza della pensione e,
successivamente, dopo cinque anni dalla data di decorrenza del precedente supplemento.Art. 2.

1. L'iscritto alla gestione separata di cui all’art. 1, qualora cessa l'attivita lavorativa autonoma che ha dato
luogo all’'obbligo dell’iscrizione alla predetta gestione, puo conseguire il requisito contributivo per il diritto a
pensione mediante il versamento di contributi volontari alla gestione medesima. A tal fine l'iscritto presenta
domanda di autorizzazione all’INPS, il cui accoglimento & subordinato al possesso del requisito contributivo
previsto dalle disposizioni vigenti in materia nella gestione previdenziale degli esercenti attivita commerciali,
di cui alla legge n. 233 del 1990 e successive modificazioni ed integrazioni. Per coloro che esercitano il
diritto alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro la data del 31 dicembre 2000, tale requisito &
ridotto ad un anno.

2. La contribuzione volontaria di cui al comma 1 é effettuata, nei termini e secondo le modalita stabilite
dall’INPS, nella misura dovuta per I'anno precedente a quello della cessazione dell’attivita lavorativa.

Art. 3.

1. Gli iscritti alla gestione separata che possono far valere periodi contributivi presso I'assicurazione
generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, le forme esclusive
e sostitutive della medesima, le gestioni pensionistiche dei lavoratori autonomi di cui alla legge n. 233 del
1990 hanno facolta di chiedere nell’ambito della gestione separata il computo dei predetti contributi, ai fini
del diritto e della misura della pensione a carico della gestione stessa, alle condizioni previste per la facolta
di opzione di cui all’art. 1, comma 23, della legge n. 335 del 1995.

Art. 4.

1. Per la durata di un quinquennio a decorrere, rispettivamente, dal 30 giugno 1996 per coloro che risultano
gia pensionati o iscritti a forme pensionistiche obbligatorie e dal 1° aprile 1996 per coloro che non risultano
iscritti alle predette forme, i soggetti che svolgono le attivita lavorative di cui all’art. 2, comma 26, della
legge n. 335 del 1995:

a) in possesso alla medesima data del requisito del sessantacinquesimo anno di eta, hanno facolta di
iscriversi alla gestione di cui al presente decreto;

b) al conseguimento, nel corso del predetto quinquennio, del sessantacinquesimo anno di eta, possono
richiedere la cancellazione dalla gestione.

2. Per il medesimo periodo di cui al comma 1, i soggetti in possesso del requisito di sessanta anni di eta alla
medesima data di cui al comma 1 e che alla cessazione dell’attivita lavorativa non conseguono il diritto alla
pensione autonoma o ai trattamenti di cui all’art. 3, possono richiedere la restituzione dei contributi versati
alla gestione, maggiorati dell’interesse di cui all’art. 2, comma 1, della legge 5 marzo 1990, n. 45.

Art. 5.

1. Fermo restando I'obbligo contributivo alla gestione di cui all’art. 1, i soggetti gia autorizzati alla
prosecuzione volontaria della contribuzione presso altre forme di previdenza obbligatorie possono
proseguire tale contribuzione volontaria al fine di conseguire il requisito contributivo per il diritto a
pensione a carico delle predette forme.

[43] La legge 9 marzo 1989, n. 88, concerne “Ristrutturazione dell'Istituto nazionale della previdenza



sociale e dell’Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro”.

[45] La legge 2 agosto 1990, n. 233 concerne “Riforma dei trattamenti pensionistici dei lavoratori
autonomi”.

[46] Il testo dei commi da 11 a 15 dell’art. 11 della legge n. 537/93, ¢ il seguente:

11. A far data dal 1° gennaio 1994, i lavoratori che svolgono le attivita di cui all’articolo 49, commi 1 e 2,
lettera a), del testo unico delle imposte sui redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, ad eccezione dei titolari di pensione diretta e dei percettori di borse di studio,
sono iscritti, ai fini dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti, in
una gestione separata, nell’ambito della gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli
esercenti attivita commerciali e nel rispetto delle disposizioni previste per quest’ultima gestione, fatta
esclusione del livello minimo imponibile ai fini contributivi, di cui all’articolo 1, comma 3, della legge 2
agosto 1990, n. 233

12. Qualora al compimento del sessantacinquesimo anno di eta i lavoratori di cui al comma 11 non abbiano
raggiunto il periodo minimo contributivo per il trattamento pensionistico, possono integrare il periodo
mancante mediante il versamento di contributi volontari, secondo le modalita stabilite con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, da emanare entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore della presenta legge.

13. Le disposizioni del comma 11 non si applicano nei confronti dei lavoratori che svolgono attivita
lavorative per le quali operano forme pensionistiche obbligatorie.

14. In fase di prima applicazione, alla gestione separata di cui al comma 11 sovraintende il comitato
amministratore della gestione per i contributi e le prestazioni degli esercenti attivita commerciali.

15. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, con uno o piu decreti del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, sono definite, tenuto conto delle
peculiarita relative alla specifica forma assicurativa, le modalita di applicazione delle disposizioni di cui ai
commi 11, 13 e 14 ivi compresi i termini e le modalita di versamento dei contributi, nonché i criteri per la
determinazione dei periodi assicurativi da accreditarsi in relazione all'ammontare dei versamenti contributivi
effettuati nell’anno.

[47] Le disposizioni in materia di pensione sociale sono stabilite dall’art. 26 (Pensioni ai cittadini
ultrasessantacinquenni sprovvisti di reddito) della legge 30 aprile 1969, n. 153 il cui testo ¢ il seguente:

1. Ai cittadini italiani, residenti nel territorio nazionale, che abbiano compiuto I'eta di 65 anni, che
posseggano redditi propri assoggettabili all'imposta sul reddito delle persone fisiche per un ammontare non
superiore a lire (...(a)...) annue e, se coniugati, un reddito, cumulato con quello del coniuge, non superiore a
lire (...(b)...) annue & corrisposta, a domanda, una pensione sociale non riversibile di lire (...(a)...) annue da
ripartirsi in 13 rate mensili di lire (...(c)...) ciascuna. La tredicesima rata é corrisposta con quella di
dicembre ed é frazionabile. Non si provvede al cumulo del reddito con quello del coniuge nel caso di
separazione legale.

2. Dal computo del reddito suindicato sono esclusi gli assegni familiari ed il reddito della casa di abitazione.
3. Non hanno diritto alla pensione sociale:

1) coloro che hanno titolo a rendite o prestazioni economiche previdenziali ed assistenziali, fatta eccezione
per gli assegni familiari, erogate con carattere di continuita dallo Stato o da altri enti pubblici o da Stati
esteri;

2) coloro che percepiscono pensioni di guerra, fatta eccezione dell’assegno vitalizio annuo agli ex
combattenti della guerra 1915-18 e precedenti.

4. La esclusione di cui al recedente comma non opera qualora l'importo dei redditi ivi considerati non superi
lire (...(a)...) annue.

5. Coloro che percepiscono le rendite o le prestazioni o i redditi previsti nei precedenti commi, ma di importo
inferiore a lire (...(a)...) annue, hanno diritto alla pensione sociale ridotta in misura corrispondente
all'importo delle rendite, prestazioni e redditi percepiti.

+...OMISSis....
N.d.r.:
(a) = £. 5.169.450 per il 1998; £. 6.562.400 per il 1999; £. 6.901.700 per il 2000;
(b)
(c)

£. 21.490.800 per il 1998; £. 23.177.550 per il 1999; £. 23.782.700 per il 2000;

£. 397.650 per il 1998; £. 504.800 per il 1999; £. 530.900.



[48] Legge 12 agosto 1962, n. 1338 (Disposizioni per il miglioramento dei trattamenti di pensione
dell’assicurazione obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti).

Art. 13.

Ferme restando le disposizioni penali, il datore di lavoro che abbia omesso di versare contributi per
I'assicurazione obbligatoria invalidita, vecchiaia e superstiti e che non possa piu versarli per sopravvenuta
prescrizione ai sensi dell’art. 55 del RDL 4 ottobre 1935, n. 1827, puo chiedere all’Istituto nazionale della
previdenza sociale di costituire, nei casi previsti dal successivo quarto comma, una rendita vitalizia
riversibile pari alla pensione o quota di pensione adeguata dell’assicurazione obbligatoria che spetterebbe al
lavoratore dipendente in relazione ai contributi omessi.

La corrispondente riserva matematica & devoluta, per le rispettive quote di pertinenza, all’assicurazione
obbligatoria e al Fondo di adeguamento, dando luogo all’attribuzione a favore dell’'interessato di contributi
base corrispondenti, per valore e numero, a quelli considerati ai fini del calcolo della rendita.

La rendita integra con effetto immediato la pensione gia in essere; in caso contrario i contributi di cui al
comma precedente sono valutati a tutti gli effetti ai fini dell’assicurazione obbligatoria per l'invalidita, la
vecchiaia e i superstiti.

Il datore di lavoro € ammesso ad esercitare la facolta concessagli dal presente articolo su esibizione
all’Istituto nazionale della previdenza sociale di documenti di data certa, dai quali possano evincersi la
effettiva esistenza e la durata del rapporto di lavoro, nonché la misura della retribuzione corrisposta al
lavoratore interessato.

Il lavoratore, quando non possa ottenere dal datore di lavoro la costituzione della rendita a norma del
presente articolo, puo egli stesso sostituirsi al datore di lavoro, salvo il diritto al risarcimento del danno, a
condizione che fornisca all'Istituto nazionale della previdenza sociale le prove del rapporto di lavoro e della
retribuzione indicate nel comma precedente.

Per la costituzione della rendita, il datore di lavoro, ovvero il lavoratore allorché si verifichi I'ipotesi prevista
al quarto comma, deve versare all’Istituto nazionale della previdenza sociale la riserva matematica calcolata
in base alle tariffe che saranno all’'uopo determinate e variate, quando occorra, con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentito il Consiglio di amministrazione dell’Istituto nazionale della
previdenza sociale.

[49] Decreto-legge 29 marzo 1991, n. 103 (Disposizioni urgenti in materia previdenziale).

Art. 9-bis. Interpretazione autentica (nel testo modificato dall’art. 1, comma 193, della legge 23 dicembre
1996, n. 662).

1. Salvo quanto disposto dai commi seguenti, dalla retribuzione imponibile di cui all’articolo 12 della legge
30 aprile 1969, n. 153, sono escluse le contribuzioni e le somme versate o accantonate, anche con il
sistema della mancata trattenuta da parte del datore di lavoro nei confronti del lavoratore, a finanziamento
di casse, fondi, gestioni o forme assicurative previsti da contratti collettivi o da accordi o da regolamenti
aziendali, al fine di erogare prestazioni integrative previdenziali o assistenziali a favore del lavoratore e suoi
familiari, nel corso del rapporto o dopo la sua cessazione. Tale disposizione si applica anche ai periodi
precedenti la data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto; tuttavia i versamenti
contributivi sulle predette contribuzioni e somme restano salvi e conservano la loro efficacia se effettuati
anteriormente alla data di entrata in vigore della medesima legge di conversione.

2. Fino alla data di entrata in vigore di norme in materia di previdenza integrativa che disciplinino i regimi
contributivi cui assoggettare le contribuzioni versate ad enti, fondi, istituti che gestiscono forme di
previdenza o assistenza integrativa, e le prestazioni erogate dai fondi stessi, a decorrere dal periodo di paga
successivo alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, per le contribuzioni
o le somme di cui al comma 1 & dovuto un contributo di solidarieta ad esclusivo carico dei datori di lavoro
nella misura del dieci per cento in favore delle gestioni pensionistiche di legge cui sono iscritti i lavoratori.

3. Al contributo di solidarieta di cui al comma 2 si applicano le disposizioni in materia di riscossione, termini
di prescrizione e sanzioni vigenti per le contribuzioni dei regimi pensionistici obbligatori di pertinenza.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si applicano alle somme versate o accantonate dai datori di
lavoro e dai lavoratori presso casse, fondi, gestioni o forme assicurative previsti da accordi o contratti
collettivi per la mutualizzazione di oneri derivanti da istituti contrattuali. Le somme erogate ai lavoratori in
applicazione degli istituti contrattuali di cui sopra sono assoggettate a contribuzione previdenziale e
assistenziale per il loro intero ammontare al momento della effettiva corresponsione.

[50] Il comma 19 dell’articolo 2 del DI 463/1983 (Misure urgenti in materia previdenziale e sanitaria e per il
contenimento della spesa pubblica, disposizioni per vari settori della pubblica amministrazione e proroga di
taluni termini), ora comma 22, é il seguente:

19. I termini di prescrizione relativi ai contributi dovuti o la cui riscossione é affidata a qualsiasi titolo
all’Istituto nazionale della previdenza sociale ed all’Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni



sul lavoro sono sospesi per un triennio dalla data di entrata in vigore del presente decreto ed é
corrispondentemente prolungato il periodo durante il quale il datore di lavoro ha I'obbligo di conservare i
libri paga e di matricola.

[51] L'articolo 31 (Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli artigiani) della legge
88/1989 ¢ il seguente:

1. A decorrere dal 1 gennaio 1989 la gestione speciale per I'assicurazione obbligatoria per I'invalidita, la
vecchiaia ed i superstiti degli artigiani di cui all’articolo 3 della legge 4 luglio 1959, n. 463, assume la
denominazione di “"Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli artigiani”.

2. La gestione, alla quale affluiscono i relativi contributi, eroga le prestazioni Previdenziali previste in favore
della categoria.

L'articolo 34 (Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli esercenti attivita commerciali)
della legge 88/1989 ¢ il seguente:

1. A decorrere dal 1 gennaio 1989, la gestione speciale per I'assicurazione obbligatoria per l'invalidita, la
vecchiaia ed i superstiti degli esercenti attivita commerciali di cui all’articolo 5 della legge 22 luglio 1966, n.
613, assume la denominazione di “"Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli esercenti
attivita commerciali”.

2. La gestione, alla quale affluiscono i relativi contributi, eroga le prestazioni previdenziali previste in favore
della categoria.

[52] L’articolo 8 della legge 153/1969, come modificato dall’art. 3, comma 14, della legge n. 335/1995, é il
seguente:

Ai cittadini italiani, le cui posizioni assicurative sono state trasferite dall’Istituto nazionale della previdenza
sociale all'Istituto nazionale di assicurazione sociale libico, in forza dell’articolo 12 dell’accordo italo-libico
del 2 ottobre 1956 ratificato con legge 17 agosto 1957, n. 843, e che hanno acquisito il diritto a pensione a
carico dell’assicurazione libica entro il 31 dicembre 1965, & corrisposto a decorrere al 1 gennaio 1969,
dall’Istituto nazionale della previdenza sociale ed a totale carico del Fondo per I'adeguamento delle pensioni,
un aumento dell’'integrazione di cui all’articolo 15 della legge 12 agosto 1962, numero 1338, fino al
raggiungimento dell'importo mensile dei trattamenti minimi previsti dall’assicurazione obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti.

I trattamenti minimi di cui al primo comma sono dovuti anche ai titolari di pensione il cui diritto sia
acquisito in virtu del cumulo dei periodi assicurativi e contributivi previsto da accordi o convenzioni
internazionali in materia di assicurazione sociale, a condizione che l'assicurato possa far valere nella
competente gestione pensionistica una anzianita contributiva in costanza di rapporto di lavoro svolto in
Italia non inferiore a dieci anni.

Ai fini dell'integrazione ai suddetti trattamenti minimi si tiene conto dell’eventuale trattamento
pensionistico corrisposto a carico di organismi assicuratori di Paesi legati all’Italia da accordi o convenzioni
internazionali di sicurezza sociale; a decorrere dal 1 gennaio 1996 detta integrazione viene annualmente
ricalcolata in funzione delle variazioni di importo dei predetti trattamenti pensionistici esteri intervenute al 1
gennaio di ciascun anno;

qualora le operazioni di adeguamento periodico delle pensioni abbiano comportato il pagamento di somme
eccedenti il dovuto, il relativo recupero sara effettuato in conformita all’articolo 11 della legge 23 aprile
1981, n. 155. Le integrazioni al trattamento minimo che, al 1 gennaio 1996, risultino eccedenti I'importo
effettivamente dovuto per effetto delle disposizioni di cui al comma precedente, restano confermate nella
misura erogata al 31 dicembre 1995 fino a quando il relativo importo non venga assorbito dalle
perequazioni della pensione base. Le modalita di accertamento delle variazioni degli importi pensionistici
esteri ed il tasso di cambio da utilizzare per la conversione in lire italiane di tali importi saranno stabiliti con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di concerto con i Ministri degli affari esteri e del
tesoro.

[53] L'articolo 11 (Pensioni in regime internazionale) della legge 155/1981 (Adeguamento delle strutture e
delle procedure per la liquidazione urgente delle pensioni e per i trattamenti di disoccupazione, e misure
urgenti in materia previdenziale e pensionistica) ¢ il seguente:

L'Istituto nazionale della previdenza sociale puo effettuare recuperi in deroga ai limiti di cui all’articolo 69
della legge 30 aprile 1969, n. 153, anche quando trattasi di somme corrisposte in piu, nelle operazioni di
adeguamento periodico di pensioni in regime internazionale.

[54] L'articolo 1 (Maggiorazione sociale dei trattamenti minimi) della legge 140/1985 (Miglioramento e
perequazione di trattamenti pensionistici e aumento della pensione sociale) & il seguente:

1. Con effetto dal 1 gennaio 1985, ai titolari ultrasessantacinquenni di pensioni integrate al trattamento
minimo, ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni,
nella legge 11 novembre 1983, n. 638, a carico dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la



vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, della gestione speciale per i lavoratori delle miniere, cave
e torbiere, delle gestioni speciali per i commercianti, per gli artigiani, i coltivatori diretti, mezzadri e coloni,
e corrisposta, a domanda, una maggiorazione sociale della pensione nella misura di lire 10.000 mensili dal 1
gennaio 1985, elevata a lire 20.000 mensili dal 1 luglio 1985 ed elevata a lire 30.000 mensili dal 1 gennaio
1987, per tredici mensilita, a condizione che:

1) se la persona non fa parte di un nucleo familiare composto di due o piu persone, non possieda, con
esclusione della pensione integrata al trattamento minimo, redditi propri per un importo pari o superiore
all’ammontare annuo della maggiorazione sociale;

2) se la persona vive in un nucleo familiare composto di due o piu persone, non possieda, con esclusione
della pensione integrata al trattamento minimo, redditi propri per un importo pari o superiore a quello di cui
al punto 1), né redditi, cumulati con quelli degli altri componenti il nucleo familiare, pari o superiori al
limite costituito dalla somma dell’ammontare annuo della maggiorazione sociale e di un importo pari
all’lammontare annuo della pensione sociale per ciascun ulteriore componente il nucleo familiare.

2. Qualora i redditi posseduti risultino inferiori ai limiti di cui ai punti 1) e 2) del comma precedente, la
maggiorazione sociale & corrisposta in misura tale che non comporti il superamento dei limiti stessi.

3. Agli effetti delle disposizioni contenute nel presente articolo si tiene conto dei redditi di qualsiasi natura
compresi i redditi esenti da imposte e quelli soggetti a ritenuta alla fonte a titolo di imposta o ad imposta
sostitutiva.

4. Il nucleo familiare di cui al comma 1, punto 2), é costituito, oltreché dal coniuge, dalle persone
menzionate negli articoli 433, 436 e 437 del codice civile, se conviventi.

5. La variazione della misura della maggiorazione sociale, con effetto dal 1 gennaio 1988, é stabilita
annualmente nella legge recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato.

L'articolo 6 (Maggiorazione del trattamento pensionistico per gli ex combattenti) della legge 140/1985 é il
seguente:

1. I soggetti appartenenti alle categorie previste dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive
modificazioni e integrazioni, esclusi quelli che abbiano usufruito o abbiano titolo a fruire, anche in parte, dei
benefici previsti dalla legge stessa, e successive modificazioni e integrazioni, hanno diritto, a domanda, ad
una maggiorazione reversibile del rispettivo trattamento di pensione determinato secondo le norme
ordinarie, nella misura di lire 30.000 mensili.

2. La maggiorazione prevista dal precedente comma, sempre a domanda degli interessati, trova applicazione
anche ai fini dei trattamenti di pensione gia in atto alla data di entrata in vigore della presente legge, a
condizione che la decorrenza della pensione sia successiva al 7 marzo 1968, ed & corrisposta nella misura
del 50 per cento a decorrere dal 1 gennaio 1985 e per il residuo importo dal 1 gennaio 1987.

3. La maggiorazione prevista dai precedenti commi é soggetta alla disciplina della perequazione automatica.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo operano ai fini di tutti i trattamenti di pensione derivanti da
iscrizioni assicurative obbligatorie di lavoratori dipendenti e autonomi o esercenti libere professioni; hanno
effetti economici dal 1 gennaio 1985 per le pensioni in godimento e dal primo giorno del mese successivo
alla presentazione della relativa domanda per i futuri pensionati.

[55] L'articolo 1 (Maggiorazione sociale dei trattamenti pensionistici) della legge 544/1988 (Elevazione dei
livelli dei trattamenti sociali e miglioramenti delle pensioni) ¢ il seguente:

1. Con effetto dal 1 luglio 1988, ai titolari ultrasessantacinquenni di pensioni a carico dell’assicurazione
generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori, della gestione speciale per i
lavoratori delle miniere, cave e torbiere, delle gestioni speciali per i commercianti, per gli artigiani, per i
coltivatori diretti, mezzadri e coloni, & corrisposta, a domanda, una maggiorazione sociale della pensione
nella misura di lire 50.000 mensili, per tredici mensilita, a condizione che:

a) non posseggano redditi propri per un importo pari o superiore al limite costituito dalla somma
dell’lammontare annuo del trattamento minimo delle pensioni a carico del Fondo pensioni lavoratori
dipendenti e dell’'ammontare annuo della maggiorazione sociale;

b) non posseggano, se coniugati, redditi propri per un importo pari o superiore a quello di cui alla lettera a),
né redditi, cumulati con quelli del coniuge, per un importo pari o superiore al limite costituito dalla somma
dell’'ammontare annuo del trattamento minimo delle pensioni a carico del Fondo pensioni lavoratori
dipendenti, dell'ammontare annuo della maggiorazione sociale e dell’'ammontare annuo della pensione
sociale. Non si procede al cumulo dei redditi con quelli del coniuge legalmente ed effettivamente separato.



2. Con effetto dal 1 gennaio 1990 la misura della maggiorazione di cui al comma 1 é elevata a lire 80.000
mensili, per tredici mensilita.

3. Qualora i redditi posseduti risultino inferiori ai limiti di cui alle lettere a) e b) del comma 1, la
maggiorazione sociale & corrisposta in misura tale da non comportare il superamento dei limiti stessi.

4. Agli effetti delle disposizioni del presente articolo, si tiene conto dei redditi di qualsiasi natura, compresi i
redditi esenti da imposte e quelli soggetti a ritenuta alla fonte a titolo di imposta o ad imposta sostitutiva,
eccetto quelli derivanti dall’assegno per il nucleo familiare ovvero degli assegni familiari.

12. Con effetto dal 1 gennaio 1989, la corresponsione della maggiorazione sociale, secondo la disciplina del
presente articolo, & estesa ai titolari ultrasessantenni delle pensioni di cui al comma 1, in misura pari a lire
30.000 mensili, per tredici mensilita, con corrispondente rideterminazione dei limiti di reddito di cui alle
lettere a) e b) del comma 1.

13. Il presente articolo sostituisce l'articolo 1 della legge 15 aprile 1985, n. 140.
L'articolo 6 (Benefici per gli ex-combattenti) della legge 544/1988 é il seguente:

1. A decorrere dal 1 gennaio 1989, i soggetti di cui al comma 1 dell’articolo 6 della legge 15 aprile 1985, n.
140, titolari delle pensioni di cui al comma 4 del medesimo articolo 6 aventi decorrenza anteriore al 7 marzo
1968 hanno diritto, a domanda, ad una maggiorazione riversibile del rispettivo trattamento di pensione,
determinato secondo le norme ordinarie, nella misura di lire 30 mila mensili.

2. Per la corresponsione della maggiorazione di cui al comma precedente si applicano le modalita di cui ai
commi 3, 5, 6, 7, 7- bis e 7-ter dell’articolo 6 della legge 15 aprile 1985, n. 140.

[56] Il comma 6 dell’articolo 16 della legge 412/1991 (Disposizioni in materia di finanza pubblica) é il
seguente:

6. Gli enti gestori di forme di previdenza obbligatoria sono tenuti a corrispondere gli interessi legali, sulle
prestazioni dovute, a decorrere dalla data di scadenza del termine previsto per I'adozione del
provvedimento sulla domanda. L'importo dovuto a titolo di interessi & portato in detrazione dalle somme
eventualmente spettanti a ristoro del maggior danno subito dal titolare della prestazione per la diminuzione
del valore del suo credito.

[57] Il comma 2 dell’articolo 2 della legge 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) & il seguente:

2. Le pubbliche amministrazioni determinano per ciascun tipo di procedimento, in quanto non sia gia
direttamente disposto per legge o per regolamento, il termine entro cui esso deve concludersi. Tale termine
decorre dall’inizio di ufficio del procedimento o dal ricevimento della domanda se il procedimento é ad
iniziativa di parte.

[58] L'articolo 24 (Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti) della legge 88/1989 é il
seguente:

1. A decorrere dal 1 gennaio 1989, le gestioni per l'assicurazione contro la disoccupazione involontaria, ivi
compreso il Fondo di garanzia per il trattamento di fine rapporto e per l'assicurazione contro la tubercolosi,
la cassa per l'integrazione guadagni degli operai dell’'industria, la cassa per l'integrazione guadagni dei
lavoratori dell’edilizia, la cassa per l'integrazione salariale ai lavoratori agricoli, la cassa unica per gli
assegni familiari, la cassa per il trattamento di richiamo alle armi degli impiegati ed operai privati, la
gestione per i trattamenti economici di malattia di cui all’articolo 74 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, il
Fondo per il rimpatrio dei lavoratori extracomunitari istituito dall’articolo 13 della legge 30 dicembre 1986,
n. 943, ed ogni altra forma di previdenza a carattere temporaneo diversa dalle pensioni, sono fuse in una
unica gestione che assume la denominazione di “Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti”.

2. La predetta gestione, alla quale affluiscono i contributi afferenti ai preesistenti fondi, casse e gestioni, ne
assume le attivita e le passivita ed eroga le relative prestazioni.

3. Dalla data di entrata in vigore della presente legge é soppresso il Fondo per gli assuntori dei servizi delle
ferrovie, tranvie, filovie e linee di navigazione interna di cui agli accordi economici collettivi dell’8 luglio
1941 e dell’ll dicembre 1942. La residua attivita patrimoniale, come da bilancio consuntivo della gestione
del predetto fondo, & contabilizzata nella gestione dei trattamenti familiari di cui al comma 1.

4. Il bilancio della gestione é unico ed evidenzia per ciascuna forma di previdenza le prestazioni e il
correlativo gettito contributivo.

[59] D.M. 21 febbraio 1996

Elevazione al 32 per cento dell’aliquota contributiva di finanziamento del Fondo pensioni lavoratori



dipendenti gestito dall’INPS.
Art. 1

1. A decorrere dal 1° gennaio 1996, in attuazione dell’art. 3, comma 23, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
I'aliquota contributiva di finanziamento dovuta a favore del Fondo pensioni lavoratori dipendenti gestito
dall’INPS, gia fissata per la generalita dei lavoratori nella misura del 27,57 per cento, di cui 8,54 per cento
a carico del dipendente, & elevata al 32 per cento, di cui 8,54 per cento a carico del dipendente, con un
conseguente aumento di 4,43 punti percentuali.

2. Lo stesso aumento di 4,43 punti percentuali si applica alle aliquote di finanziamento al Fondo pensioni
lavoratori dipendenti stabilite per categorie per le quali le aliquote medesime risultino inferiori a quella
generale di cui al comma precedente, ivi compresa l'aliquota prevista per i disoccupati avviati ai cantieri
scuola e lavoro di cui alla legge 6 agosto 1975, n. 418.

3. Nei casi in cui la variazione delle aliquote contributive di finanziamento per le prestazioni temporanee a
carico della gestione di cui all’art. 24 della legge 9 marzo 1989, n. 88, non consenta di raggiungere per
alcune categorie o settori I'aliquota aggiuntiva pari a 4,43 punti percentuali dovuta al Fondo pensioni
lavoratori dipendenti gestito dall’INPS, a motivo della entita delle aliquote per le prestazioni temporanee
soggette a variazione ovvero a causa di esclusione delle stesse, I’'onere dell’aliquota residuale & posto a
carico del datore di lavoro.

4. Le aliquote di cui al comma 24 dell’art. 3 della legge 8 agosto 1995, n. 335 e all’art. 3-ter della legge 14
novembre 1992, n. 438, si aggiungono a quelle di cui ai precedenti commi, secondo le norme che le
disciplinano.

5. In attesa della generale revisione delle aliquote contributive di finanziamento delle prestazioni
temporanee a carico della gestione di cui all’art. 24 della legge 9 marzo 1989, n. 88, sono
conseguentemente variate le singole aliquote nelle misure di seguito indicate:

a) contributo per lI’'assicurazione obbligatoria contro la tubercolosi da 2,01 per cento a 1,87 per cento. Per
gli operai agricoli da 0,11 per cento a 0,01 per cento;

b) contributi per i trattamenti economici di maternita relativi ai rispettivi settori:
da 1,23 per cento a 0,66 per cento;

da 1,01 per cento a 0,44 per cento;

da 0,90 per cento a 0,33 per cento;

da 1,20 per cento a 0,63 per cento;

da 0,85 per cento a 0,28 per cento;

da 0,80 per cento a 0,23 per cento;

da 0,31 per cento a 0,01 per cento;

c) contributi per il finanziamento dell’assegno per il nucleo familiare relativi ai rispettivi settori:
da 6,20 per cento a 2,48 per cento;

da 5,00 per cento a 1,28 per cento;

da 4,15 per cento a 0,43 per cento;

da 4,00 per cento a 0,28 per cento;

da 2,75 per cento a 0,01 per cento.

Art. 2

Le riduzioni di cui all’art. 1, comma 5, non trovano applicazione per le categorie iscritte a regimi
pensionistici obbligatori diversi dal Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

Art. 3

La elevazione contributiva per il Fondo pensioni lavoratori dipendenti gestito dall’INPS pari a 4,43 punti
percentuali non si applica ai prosecutori volontari autorizzati con decorrenza anteriore al 31 dicembre 1995.



